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Med denne pjece vil vi forsøge at klarlægge en række forhold, som du skal 
være opmærksom på, hvis du ønsker dagpenge. 
 
Pjecen er ment som en hjælp til dig med informationer på en række specifik-
ke områder, som du kan støde på i din situation. 
 
Vi kan naturligvis ikke tage højde for alle tænkelige situationer, og lige præcis 
din situation kan være så speciel, at du måske ikke syntes, at pjecen er fyl-
destgørende. 
 
Derfor skal vi understrege, at du naturligvis altid vil være velkommen til at 
kontakte os telefonisk eller personligt, ligesom vi skal henvise til vores og Ar-
bejdsdirektoratets hjemmesider for yderligere informationer: 
 
 
 
A-kassen for Journalistik, Kommunikation og Sprog: www.ajks.dk 
Gammel Strand 46, 1202 København K. 
Telefon 33 42 80 01 
Mandag-fredag 10-15. 
 
 
 
Arbejdsdirektoratet:  www.adir.dk 
Stormgade 10 
Postboks 1103 
1009 København K. 
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Indledning 
 
Begrebet freelance benyttes ofte inden for vores fagområder for at præcisere, 
at der ikke er tale om et fast ansættelsesforhold, idet man ofte arbejder for en 
eller flere arbejdsgivere med opgaver af mere eller mindre bunden karakter. 
Der er således ofte tale om erhvervsarbejde, som vanskeligt kan henføres til 
enten traditionelt lønarbejde eller egentlig selvstændig virksomhed. Afgørel-
sen af, om det at arbejde freelance skal anses for selvstændig virksomhed, 
skal derfor altid foretages ud fra en konkret vurdering. 
 
Arbejdsløshedslovens regler og skattereglerne sætter rammerne for free-
lanceres rettigheder, pligter og status. 
 
Det er derfor bl.a. din status skattemæssigt, der skal give et fingerpeg om, 
hvorvidt du er lønmodtager og som følge heraf behandles efter skattereglerne 
for lønmodtagere, eller om du er selvstændig og skal behandles efter skatte-
reglerne for selvstændig erhvervsdrivende. 
 
Du kan ikke selv vælge din status, men du kan forsøge at tilrettelægge dit 
freelancearbejde på en sådan måde, at du opfylder betingelserne for at være 
lønmodtager og dermed bevarer retten til evt. dagpenge på et senere tids-
punkt. 
 
Derfor har vi udarbejdet denne pjece, som du på skatteområdet alene bør be-
tragte som vejledende. Er du i tvivl om dine skattemæssige rettigheder og 
pligter, bør du kontakte en skatterådgiver eller eventuel Forbundet. 
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Selvstændig eller lønmodtager / A-kassens regler 
 
Selvstændig virksomhed udøves ved beskæftigelse for egen regning og risiko 
og med det formål at opnå økonomisk udbytte. Du er derfor altid selvstændig, 
hvis du opfylder blot ét af disse punkter: 
 

• har ansat arbejdskraft 

• har overført beløb til medarbejdende ægtefælle 

• har foretaget nedskrivninger af varelager eller skattemæssige fra-
drag for driftsudgifter og afskrivning på driftsmidler efter de gælden-
de regler for selvstændige 

• er omfattet af kollektiv overenskomst som arbejdsgiver eller er med-
lem af en arbejdsgiverorganisation. 

  
Du vil som udgangspunkt være selvstændig, hvis du opfylder ét af disse 
punkter (opfylder du 2 punkter, er du altid selvstændig): 
 

• hvis du eller virksomheden er momsregistreret, eller ydelserne er 
faktureret med tillæg af moms 

• hvis du skattemæssigt angiver over- og/eller underskud af selv-
stændig virksomhed 

• hvis du på selvangivelsen for et givet indkomstår har tilkendegivet, 
at indkomsten ønskes beskattet efter virksomhedsskattelovene 

• hvis du deltager aktivt i et interessentskab (I/S). 

 
Opfylder du blot ét af de ovennævnte punkter, skal der helt særlige omstæn-
digheder til, for at du kan fortsætte som lønmodtagermedlem.  
 
Det karakteristiske for udøvelse af selvstændig virksomhed er, at virksomhe-
den drives for egen regning og risiko, med det formål at opnå økonomisk ud-
bytte. 
 
Hvis du arbejder i din ægtefælles/din nærmeste families virksomhed eller ar-
bejder i et selskab, hvor du selv eller sammen med andre har en afgørende 
eller eventuelt indirekte indflydelse, er du også selvstændig i arbejdsløsheds-
lovens forstand. 
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Selvstændig eller lønmodtager / skatten 
 
En lønmodtager er en person, der for løn arbejder for en arbejdsgiver efter 
dennes instruktion/kontrol og for arbejdsgiverens regning og risiko. 
En lønmodtager får sit vederlag udbetalt som a-indkomst. 
 
En selvstændig erhvervsdrivende arbejder for egen regning og risiko med det 
formål at opnå økonomisk udbytte. 
En selvstændig betaler B-skat. 
 
Du kan finde yderligere oplysninger på forbundenes hjemmesider  
www.jounalistforbundet.dk og www.kommunikationogsprog.dk . 
 
Efter skattereglerne deles det gammelkendte begreb “skattepligtig indkomst” 
op i følgende dele, som er fælles for lønmodtageren og for selvstændig er-
hvervsdrivende: 
1. Personlig indkomst, f.eks.: 

• gage i lønmodtagerforhold 

• nettoindtægt, ved selvstændig virksomhed (dvs. efter fradrag af ud-
gifter i virksomheden) 

2. Kapitalindkomst, f.eks.: 
• renter 

• lejeværdi 

3. Fradrag, f.eks.: 

• A-kasse, fagligt kontingent 

• diverse lønmodtagerudgifter. 

 
Den personlige indkomst beskattes med op til ca. 63 % (alm. skat + AMBI), 
mens fradraget har en skatteværdi på ca. 33 %. 
 
Budskabet er derfor: Skal den skattepligtige indkomst og dermed skattebeta-
lingen nedbringes, sker dette med størst effekt ved at reducere den personli-
ge indkomst. 
 
Som lønmodtager kan du under fradragene medregne dokumenterede udgif-
ter, udover en bundgrænse på kr. 5.100,- (2006) til f.eks. telefon, papir, PC’er 
og fotoudstyr m.v. og dermed få skattevæsenet til at betale ca. 33 % af udgif-
terne. Selvstændige kan derimod reducere den personlige indkomst med de 
dokumenterede udgifter og dermed nå en skattebesparelse på op til ca. 63 % 
eller ca. 30 procentpoint mere end lønmodtageren. 
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Sammenfatning 
 
Det kan måske betale sig ud fra skattemæssig betragtning at blive selvstæn-
dig, men det kræver som en tommelfingerregel en personlig indkomst på 
mindst 300.000 kroner og fradrag på mindst 20.000 kroner før skattebespa-
relsen bliver mærkbar. Man får dog sjældent mere end 10 % i fradrag af ind-
komsten. 
 
Virksomhedsskatteordningen for selvstændige er ikke berørt i denne redegø-
relse, da den indeholder en del yderligere tekniske skattearrangementer. 
Yderligere oplysninger herom må indhentes hos egen skatterådgiver. 
 
 

Selskaber 
 
Hvis du er beskæftiget i et selskab, hvor du har afgørende indflydelse, anses 
du for at drive selvstændig virksomhed. 
 
At have afgørende indflydelse foreligger, hvis du eller din ægtefælle alene 
eller sammen med nærmeste familie (dine eller din ægtefælles børn, børne-
børn, forældre, bedsteforældre og søskende), er indehaver af: 
 

• mindst 50 % af selskabskapitalen 

• mindst 50 % af selskabskapitalens stemmeværdi 

• en bestemmende andel af selskabets kapital 

• en bestemmende andel af stemmerne i selskabet, eller  

• mindst 10 % af selskabskapitalen eller 10 % af selskabskapitalens 
stemmeværdi, og pågældende og/eller ægtefællen tillige er medlem 
af selskabets bestyrelse eller direktion. 

 
Derudover kan du anses for at have afgørende indflydelse på selskabet, hvis 
selskabskapitalen i det væsentlige er ligeligt fordelt mellem højst 10 kapitalin-
dehavere, og der foreligger et personligt driftsmæssigt samvirke mellem dis-
se. 
 
For at blive omfattet af disse selskabsregler, skal du enten eje noget af sel-
skabet eller arbejde i selskabet. 
 
Er du med i en eller anden form for selskab, er det derfor altid en god idé at 
kontakte os for at få klarlagt din status. 
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Selvstændig bibeskæftigelse 
 
Som bibeskæftigelse anses en selvstændig virksomhed, der ikke er hoved-
beskæftigelse (over 30 timer pr. uge), eller som kan give ret til optagelse i en 
A-kasse for selvstændige. 
 
D.v.s. at du ved ledighedens indtræden eller ved påbegyndelse af virksom-
heden skal kunne sandsynliggøre over for os, at du faktisk er og kan være 
fuldt normalt til rådighed for arbejdsmarkedet som lønmodtager, og at arbej-
det med virksomheden derfor kan udføres uden for fagets normale arbejdstid. 
Virksomheden må på intet tidspunkt være baseret på, at din arbejdsindsats 
skal ligge inden for normal arbejdstid.  
 
Hvis du driver selvstændig virksomhed som bibeskæftigelse, kan du kun 
modtage dagpenge i 78 uger, herefter skal du enten ophøre med din selv-
stændige bibeskæftigelse eller gøre det til din hovedbeskæftigelse. Hvis du 
vælger at ophøre med din selvstændige bibeskæftigelse, generhverver du din 
ret til dagpenge. 
 
Du skal være opmærksom på, at du har pligt til at give os meddelelse om 
eventuel udvidelse af den selvstændige virksomhed eller andre forhold, som 
du ikke tidligere har oplyst os om. Og såfremt du er ledig, har du pligt til at 
give os besked, hvis du har startet – eller påtænker – at starte selvstændig 
virksomhed, hvad enten det er som bi- eller hovedbeskæftigelse. 
 
 

Enkeltstående tilfælde 
 
Hvis du få tilbudt en større opgave og det er en betingelse for udførelsen, at 
du lader dig momsregistrere, vil udførelsen af denne opgave principielt være 
udøvelse af selvstændig virksomhed. 
 
Forholdet vil dog ikke være omfattet af reglerne om begrænset dagpengeret, 
såfremt der er tale om et enkeltstående tilfælde, der ikke er indledning til varig 
drift af selvstændig virksomhed. 
 
Momsregistreringen skal ophøre umiddelbart efter opgaven er fuldført. Hvis 
du undlader at framelde dig momsregistret, er der tale om indledning til varig 
drift, og du vil blive omfattet af reglerne om begrænset dagpengeret.  
 
Ordet ”enkeltstående” skal tages helt bogstaveligt – du kan ikke have 
flere enkeltstående opgaver.  
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Sygedagpenge 
 
Som lønmodtager er du berettiget til sygedagpenge fra dit lokale jobcenter.  
 
Husk altid at kontakte jobcentret den 1. dag du er syg. 
 
Hvis du er selvstændig, kan du først få sygedagpenge efter 2 uger - medmin-
dre du i forvejen har forsikret dig.  
 
Det kan give problemer, når jobcentret skal vurdere, om du er lønmodtager 
eller selvstændig. Blandt andet vil de indhente oplysninger fra skattevæsenet. 
 
 

Forskelle for lønmodtagere og selvstændige erhvervsdrivende 
 
Lønmodtager: 
 
Arbejdsløshedsdagpenge 

• Du kan normalt få dagpenge i perioder med få eller ingen opgaver 
 
Sygedagpenge 

• Du kan normalt få sygedagpenge fra 1. sygedag 
 

Skat  
• Skatteværdien af dine driftsudgifter begrænses til ca. 33 % og af bund-

fradraget på kr. 5.100,- (2006) 
 

• Ingen mulighed for virksomhedsordning 
 

Arbejdsmarkedsbidrag:  
• Beregnes af din A- og B- indkomst uden fradrag af driftsudgifter 

 
Moms  

• Lønmodtagerarbejde er ikke momspligtigt 
 

Orlov til børnepasning 
• Du har ret hertil, hvis du enten er i fast ansættelsesforhold som lønmod-

tager, eller hvis du er tilmeldt jobcentret som arbejdsløs. Freelancere 
kan ikke få orlov. 
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Selvstændig: 
 
Arbejdsløshedsdagpenge  

• Du kan kun få dagpenge, når du holder helt op med at arbejde som 
selvstændig freelancer og sælger alt dit udstyr. Dvs. at hvis du driver 
selvstændig virksomhed som hovederhverv, kan du ikke få udbetalt 
supplerende dagpenge, ligesom du heller ikke kan få dagpenge i korte-
re perioder, hvor du er helt uden opgaver 

 
• Derfor får du et godt råd: Du skal have klaret dig i mindst 1 år uden 

dagpenge, før du skal overveje at omlægge dit freelancearbejde til 
selvstændig virksomhed, herunder lade dig forskudsregistrere som så-
dan hos skattevæsenet 

 
Sygedagpenge 

• Du kan først få sygedagpenge efter 2 uger, med mindre du tegner en 
“frivillig forsikring”, der er ekstra forhøjet, hvis du ønsker dækning for de 
første 2 uger 

 
Skat 

• Skatteværdien af dine driftsudgifter kan være op til ca. 63 procent og in-
tet bundfradrag 

 
• Generelt bedre mulighed for fradrag 

 
• Du kan vælge virksomhedsordningen, der udbygger skattefordelene 

noget 
 
Arbejdsmarkedsbidrag 

• Beregnes efter fradrag af dine driftsudgifter 
 
Moms 

• Journalister er som hovedregel momsfrie, mens fotografer og andre 
som hovedregel er momspligtige 

 
Orlov til børnepasning 

• Du har kun ret hertil, hvis du udover de almindelige betingelser kan 
sandsynliggøre, at det er muligt at ophøre med at arbejde i hele orlovs-
perioden eller dokumentere, at der ansættes en afløser i hele perioden. 
Freelancere kan ikke få orlov. 
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