27. december 2011

Jobsggning - hvad er det ?



Plan for jobsggning:

En malrettet og realistisk jobsggning kan betyde, at du kommer i ar-
bejde hurtigt - i et relevant job.

Du skal derfor, sammen med a-kassen, have udarbejdet en “Plan for
jobsggning”. Det sker ved det fgrste lovpligtige vejledningsmgde, du
kommer til i a-kassen. Det sker inden 3 uger efter du har meldt dig
ledig.

Planen vil danne grundlag for din jobsggning - altsa hvilke forvent-
ninger der er til din jobsggning. Planen vil tage udgangspunkt i dine
kompetencer, kvalifikationer og beskaeftigelsesmal.

Planen skal revideres hver 3. maned.

Krav til din jobsggning:

Udgangspunktet for din jobsggning er den “Plan for jobsggning”, som
du har aftalt med a-kassen.

Du vil ogsa skulle oplyse dine jobsggningsaktiviteter til a-kassen, og
derfor mener vi, det kan vare en fordel for dig, hvis du noterer alt,
hvad du ggr for at komme i job eller fa flere opgaver.

A-kassen definerer jobsggningsaktiviteter bredt. Ud over skriftlige an-
sggninger, som du skal sende, sgger du ogsa job, nar du:

o Ringer/mailer til for eksempel en tidligere kollega, en chef eller
andre i dit netvaerk om opgaver og konkrete job

o Sender en uopfordret ansggning

o Forsgger at fa en freelanceopgave hjem og tilmelding til vikar-
bureauer

o Mailer konkrete ideer til en arbejdsgiver.

Kravene til din jobsggning afhaenger af den aktuelle arbejdsmarkeds-
situation og skal tage udgangspunkt i din “Plan for jobsggning”.

Som hovedregel skal du sgge 1 fast opsldet fuldtidsjob pr. uge og
derudover have en anden form for jobsggningsaktivitet hver uge.
A-kassen definerer dette som, at du skal sgge +1 job om ugen.

Det siger loven:

O

Du skal have udarbejdet en "Plan for jobsggning” i
samarbejde med a-kassen. Denne skal revideres senest
hver 3. maned

Du skal veere aktivt jobsggende fra fgrste dag, du er le-
dig og helt frem til det tidspunkt, hvor du ikke laengere
gnsker dagpenge. Ogsa selvom du gar i arbejde, pa ef-
terlgn, barsel o.lign.

Du skal fra farste ledige dag, s@ge og sta til radighed
for arbejde, du kan bestride. Det vil sige arbejde, du
umiddelbart eller efter en kort oplaering kan bestride -
uanset det er udenfor dit faglige omrade.

Du skal sgge fuldtidsarbejde (som fuldtidsforsikret 37
timer om ugen, som deltidsforsikret 30 timer om ugen).
Det geelder ogsa, selv om du har et deltidsjob, har
mange freelanceopgaver, er i aktivering eller er ansat i
et job med Igntilskud.

Hvis du ikke sgger nok eller bredt nok, eller du ikke fgl-
ger din "Plan for jobsggning”, vil du blive mgdt med et

krav om intensiveret jobsggning i en periode pa hgjst 3
maneder. Hvis det efter perioden fortsat er et problem,
risikerer du at miste retten til dagpenge.

Du skal - om ngdvendigt - acceptere op til 4 timers
daglig transport

Du skal sgge, som det er normalt indenfor det pageel-
dende faglige omrade, hvor du sgger job.

Sgg pa opsldede stillinger, sgg uopfordret, brug dit net-
vaerk. Se for eksempel Jobklip, Nye Job og Vikartan-
ken: www.journalistforbundet.dk og
www.kommunikationogsprog.dk.




