
FREMGANGSMÅDE VED ANSØGNING 
• Du og arbejdsgiveren aftaler orlovsperioden, lønforhold i orloven samt vilkår for 

tilbagevenden. Det anbefales, at denne aftale bliver skriftlig 
• Der findes evt. en afløser til stillingen. Dette kan ske enten ved arbejdspladsens 

egne kontakter, via VikarTanken i Dansk Journalistforbund eller via Jobcentret 
• Ansøgningsskema, som fås i a-kassen, VUC, ivu*Centret eller udprintes fra 

www.svu.dk , udfyldes af både orlovspersonen, arbejdsgiveren og uddannelses-
institutionen, som skriver under på optagelse på uddannelsen. Ansøgningsske-
maet afleveres enten til A-kassen, VUC eller ivu*Centret 

• Du kan tidligst få SVU fra mandagen efter at du har afleveret din ansøgning 
• Du kan tidligst aflevere ansøgningen om SVU 3 måneder før uddannelsen be-

gynder. 
• Det er SVU kontoret under SU styrelsen, der administrerer og udbetaler støtten. 

 
Yderligere oplysninger på www.svu.dk, i a-kassen på tlf. 3342 8001. 
 
 
Ledige: 
Hvis du er ledig kan du ikke modtage SVU. Men du har mulighed for at deltage efter reg-
lerne om ”6 ugers selvvalgt uddannelse”. 
 
”6 ugers selvvalgt uddannelse” forudsætter at du ikke har været ledig i mere end: 

• 26 uger – hvis du er under 25 år 

• 39 uger hvis du er fyldt 25 år 
 
Se mere på vores hjemme side eller i vores pjece ”6 ugers selvvalgt uddannelse – med 
uddannelsesydelse. 
 
Ledige har også mulighed for at deltage i kurserne på trods af ovennævnte begrænsnin-
ger, hvis Jobcentret indvilger i at bevilge kurserne via en jobplan og betaler aktiverings-
ydelse i stedet for SVU-støtten. Deltagelse skal altid aftales med Jobcentret. 
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Du kan som lønmodtager eller selvstændig få SVU (Statens voksenuddannel-
sesstøtte) under orlov til uddannelse i mindst 1 uge og op til 1 år inden for en 
periode på 5 år. 
 
 
Du har ikke krav på orlov fra arbejdspladsen til uddannelse, men orloven skal 
aftales med arbejdsgiveren. 
 
Ledige kan ikke få udbetalt SVU – se mere på bagsiden 
 

Hvad kan man få SVU til? 
Du kan bl.a. få SVU til at deltage i følgende videregående uddannelser: 

• Uddannelser på videregående niveau, som er omfattet af en uddannel-
sesbekendtgørelse og udbudt efter lov om åben uddannelse. 

• Videregående voksenuddannelse, diplom- og masteruddannelse efter 
videreuddannelsessystemet for voksne, udbudt efter lov om åben ud-
dannelse. 

• Fagspecifikke kurser på videregående niveau, udbudt efter lov om åben 
uddannelse.  

Som eksempler på uddannelser der kan følges er: 
 

• Voksenunderviseruddannelsen, udbudt af lærerseminarier og universi-
teter 

• Diplomuddannelsen i journalistik på DJH og andre diplom- og master-
uddannelser f.eks. på Syddansk Universitet i samarbejde med Center 
for Journalistik og Efteruddannelse 

• Deltidsuddannelser udbudt som åben uddannelse og enkeltfag på del-
tid. Disse opfylder kun kravene til SVU, hvis man kombinerer flere ud-
dannelser til heltidsundervisning 

• Ved diplom- og masteruddannelser efter lov om erhvervsrettet grundud-
dannelse og videregående uddannelse for voksne kan der gives SVU i 
op til 8 uger til udarbejdelse af afgangsprojekt.  Det kræver, at denne 
periode er tilrettelagt på heltid 

 
Der kan ikke gives SVU til uddannelser i udlandet. 
 
 
På hjemmesiden www.vidar.dk  findes en liste over uddannelser i Danmark. Her 
fremgår det også, om den enkelte uddannelse berettiger til SVU. 

Krav til uddannelse på videregående niveau 
 

• Du skal være dansk statsborger eller bo i Danmark 

• Du skal være fyldt 25 år og ikke 65 år. 

• Du skal indenfor de sidste 5 år have haft ansættelse som lønmodtager 
eller have udøvet selvstændig virksomhed svarende til 3 års fuldtidsbe-
skæftigelse. 

• Du skal være medlem af A-kasse og være dagpengeberettiget ved orlo-
vens start 

• Der skal foreligge en aftale med arbejdsgiveren om orlov, der bør være 
skriftlig, og som skal indeholde følgende punkter: 

o Start- og slutvilkår for orlov 
o Vilkår for tilbagevenden til stillingen 

• Du skal være optaget på en uddannelse, der berettiger til SVU 
 

KRAV TIL ARBEJDSGIVEREN 
 

1. Du og arbejdsgiveren skal lave aftale om vilkår for at vende tilbage til 
jobbet 

2. Hvis du får løn under uddannelsen, kan du aftale at arbejdsgiveren får 
SVU-beløbet udbetalt som refusion 

 
Du og arbejdsgiveren kan frit aftale at supplere ydelsen op med løn, pension og 
andet. På enkelte arbejdspladser er der orlovsordninger forbedret ved overens-
komsten eller husaftale. 
 

UDBETALING OG STØRRELSEN AF SVU  

 
SVU udbetales med 80 % af arbejdsløshedsdagpengenes maksimum. Beløbet 
udgør pr. 2. januar 2012 kr. 3.150,- pr. uge. 
 
Støtten udbetales månedligt. Udbetalingsperioden slutter altid den næstsidste 
søndag i måneden. 
 
For ansatte på trykte medier er der mulighed for at søge tilskud fra ophavsrets-
fonden til udgifter i forbindelse med uddannelsen. Ansøgning sendes til Ophavs-
retsfonden, Dansk Journalistforbund. 
 
Er du ansat på en arbejdsplads, der bidrager til PU, eller er du ledig kan du sø-
ge om dækning af udgifter i forbindelse med uddannelsen hos Pressens Ud-
dannelsesfond. 


