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Med denne pjece vil vi forsgge at klarlaegge en raekke forhold, som du skal
veere opmaerksom pa, hvis du gnsker dagpenge.

Pjecen er ment som en hjeelp til dig med informationer pa en raekke specifik-
ke omrader, som du kan stade pa i din situation.

Vi kan naturligvis ikke tage hgjde for alle taenkelige situationer, og lige preecis
din situation kan veere s& speciel, at du maske ikke syntes at pjecen er fyl-
destga@rende.

Satser der er benyttet i denne pjece er geeldende for 2011.

Derfor skal vi understrege, at du naturligvis altid vil veere velkommen til at
kontakte os telefonisk eller personligt, ligesom vi skal henvise til a-kassens
hjemmeside for yderligere informationer:

A-kassen for Journalistik, Kommunikation og Sprog: www.ajks.dk
Gammel Strand 46, 1202 Kabenhavn K.

Telefon 33 42 80 01

Mandag-fredag 10-15.




Alle arbejdslgshedskasser er forpligtet til at orientere deres medlemmer om
de geeldende regler for arbejdslagshedsforsikring mm.

Arbejdslgshedskassen for Journalistik, Kommunikation og Sprog leegger
veegt pa at lase denne opgave sa godt og grundigt som mulig.

Da reglerne for selvsteendige erhvervsdrivende og deres medarbejdende ag-
tefeeller er meget komplicerede, har vi valgt at lave denne pjece.

| gvrigt er du altid meget velkommen til at kontakte os for yderligere oplysnin-
ger

1. Hvornar er du selvstaendig??

Arbejdslgshedslovgivningen har sine helt egne regler for, hvornar du er selv-
steendig. Det betyder at du i forhold til reglerne i arbejdsleshedslovgivningen
godt kan blive betragtet som selvstaendig, selvom du ikke selv opfatter det
sadan og selvom eksempelvis skattemyndighederne betragter dig som lgn-
modtager.

Normalt vil du blive betragtet som selvsteendig, hvis du eller din segtefeelle er
momsregistreret og ejer en virksomhed eller en del af en virksomhed, og du
arbejder i virksomheden. Det geelder ogsa selvom du er ansat af virksomhe-
den og far almindelig lan. Det betyder ikke noget at din aegtefeelle eksempel-
vis er selvsteendig sa leenge du hverken er medejer eller arbejder i virksom-
heden.

Virksomheden kan veere et anpartsselskab, aktieselskab, interessentskab el-
ler lignende, men ogsa arbejde i personligt ejede virksomheder kan betyde at
du er selvsteendig. Hvordan virksomheden er opbygget er saledes uden be-
tydning. Du regnes for at vaere selvstaendig nar virksomheden ejes helt eller
delvist af dig selv, din aegtefeelle eller din neermeste familie, og du har afgoe-
rende indflydelse pa den.

Udlejnings- og hobbyaktiviteter kan ogsa betyde at du er selvstaendig.
Du er altid selvstaendig hvis du

« henlaegger midler til investeringsfond

« har ansat arbejdskraft

« har overfart belgb til beskatning som medarbejdende segtefaelle

« har foretaget nedskrivning af varelager, fradrag for driftsudgifter eller af-
skrevet pa driftsmidler



« er omfattet af en kollektiv overenskomst som arbejdsgiver

« er medlem af en arbejdsgiverorganisation

Du er som udgangspunkt selvstaendig hvis du
« er momsregistreret

opgiver over-/underskud af selvstaendig virksomhed til skattevaesenet
« er omfattet af virksomhedsskatteordningen
« deltager i et interessentskab

« arbejder i et selskab hvor du har afgerende indflydelse (se mere under
selskaber)

Du kan godt blive betragtet som selvsteendig, selv om du ikke opfylder disse
betingelser. Arbejdslashedskassen skal altid foretage en konkret vurdering af
dine forhold, hvor det gennemgaende i vurderingen er at selvstaendig virk-
somhed udgves ved beskeeftigelse for egen eller segtefeellens regning og risi-
ko og med det formal at opna gkonomisk udbytte. Ved vurderingen skal vi
foretage en samlet vurdering af dine arbejdsforhold herunder eksempelvis om
du er momsregistreret, hvor arbejdet udfgres, om du har en kontrakt, om du
har opsigelsesvarsel, hvordan du honoreres og om du eksempelvis sender
fakturaer for udfart arbejde.

Bemaerk i gvrigt at hverken antallet af arbejdstimer eller indteegtens starrelse
har betydning ved vurderingen af, hvorvidt der er tale om selvstaendig virk-
somhed eller lsnmodtagerarbejde. Disse to forhold far farst betydning senere.

Udgangspunktet i arbejdslagshedslovgivningen er at selvsteendige erhvervs-
drivende ikke har mulighed for at modtage supplerende ydelser i form af dag-
penge, efterlan med eller lignende under arbejdsfri perioder, da disse ydelser
i sa fald kunne komme til at virke som erhvervsstgtte. Det skyldes at det an-
ses for en naturlig del af en selvstaendig virksomhed, at der er perioder uden
arbejde/indtjening. Der findes dog en raekke undtagelser vedrgrende selv-
steendig bibeskeaeftigelse, hvor du hvis saerlige betingelser er opfyldt alligevel
har mulighed for at modtage ydelser fra arbejdslashedskassen, eventuelt i en
begraenset periode. Dette afthaenger bl.a. af arbejdets art og omfang, hvilket
skitseres pa de falgende sider.



2. Eksempler pa selvstendig virksomhed

Arbejde i eget/aegtefaelles/families ApS eller A/S

Du vil altid blive anset for at veere selvsteendig hvis du arbejder i et selskab,
hvor du har afggrende indflydelse. Der er tale om afgerende indflydelse nar
du selv og/eller din segtefeelle alene eller sammen med den naermeste familie
ejer :

« mindst 50 % af selskabets kapital eller stemmevaerdi

« en bestemmende andel af selskabets kapital eller stemmeveerdi

« mindst 10 % af selskabets kapital eller stemmevaerdi og du eller din

aegtefeelle tillige er med i virksomhedens bestyrelse eller direktion

Hvis du uden at veere medejer er ansat i et selskab ejet af din aegtefeelle vil
du dog kunne anses for at veere lgnmodtager hvis virksomheden har mindst
20 ansatte (udover dig selv, aegtefaellen og evt. andre ejere af virksomheden)
og du er ansat pa normale lgn- og arbejdsvilkar.

Oversattervirksomhed

Du vil ofte blive betragtet som selvstaendig hvis du udfarer oversaettelsesop-
gaver for skiftende kunder/virksomheder.

| nogen tilfzelde kan arbejdslegshedskassen dog vurdere at der er tale om
lanmodtagerarbejde, dette kan eksempelvis veere tilfeeldet ved udfgrelse af
enkelte opgaver med et pa forhand fastlagt honorar.

Hvis du bliver momsregistreret vil du dog naesten altid blive betragtet som
selvstaendig.

Det kan have stor betydning for din ret til dagpenge og eventuelt ogsa udbe-
talingen af dagpenge hvorvidt dit arbejde skal betragtes som lenmodtagerar-
bejde eller selvstaendig virksomhed. Du bgr derfor altid kontakte arbejdslas-
hedskassen inden du indgar aftaler om oversaettelsesvirksomhed, da det gi-
ver os mulighed for at sikre dig den bedst mulige radgivning. Se ogsa afsnittet
”Freelance — lonmodtager eller selvsteendig?’

Du kan med fordel sgge information om hjeelp ved opstart af virksomhed pa
Erhvervsfremmestyrelsens hjemmeside www.efs.dk.

Forlagsaftaler

Indgaelse af en forlagsaftale om f.eks. udgivelse af en bog eller udgivelse af
2. udgave, bliver ofte betragtet som selvstaendig virksomhed. Det er derfor
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meget vigtigt at du kontakter os inden du indgar en forlagsaftale for at fa klar-
lagt, hvilke konsekvenser det kan fa for din fortsatte ret til dagpenge.

Nogle af de ting der bl.a. bliver lagt vaegt pa, ved vurderingen af hvorvidt ind-
gaelse af en forlagsaftale skal betragtes som selvstaendigvirksomhed, er
f.eks. om du angiver over-/underskud af virksomheden pa selvangivelsen, om
du er momsregistreret, om du anvender driftsmidler, arbejdet udfares fra eg-
ne lokaler og du selv afholder udgifter i forbindelse med arbejdets udfgrelse.

Derudover skal der foretages en konkret radighedsvurdering, for at fa vurde-
ret om du kan anses for at veere til radighed for arbejdsmarkedet pa fuld tid
og arbejdssggende i den periode forlagsaftalen daekker.

Landbrug

"Det er naturligvis ikke forbudt at veere gift med en landmand!”, men hvis du
har arbejdstimer i et landbrug som du eller din aegtefaelle ejer eller forpagter,
vil du altid blive anset for at veere selvsteendig. Ogsa hvis du har ansatte til at
udfgre arbejdet eller arbejdet bliver udfgrt af en maskinstation, bliver du anset
for at veere selvstaendig.

Hvis deltidslandbruget er din bibeskaeftigelse vil du ved ledighed kunne mod-
tage supplerende dagpenge, hvis du samtidig kan anses for at sta til radighed
for arbejdsmarkedet som lgnmodtager i fuldt omfang. Retten til supplerende
dagpenge er normalt begraenset til 78 uger, nar man driver selvstaendig virk-
somhed som bibeskaeftigelse (se senere).

Hvis du bor pa landbruget kan du undga at fa begraenset din ret til dagpenge,
hvis du opfylder falgende betingelser:

e du har drevet deltidslandbruget forud for ledigheden,

e deltidslandbruget ikke udvides under ledigheden,

e der pa jorden ikke dyrkes andet end korn, frgafgrader, grovfoderafgro-
der og kartofler,

e eventuelt husdyrhold for det meste er til eget forbrug,

e der ikke er ansat fremmed arbejdskraft, jf. dog stk. 2, og

e du sandsynligger, at deltidslandbruget til enhver tid kan drives uden for
normal arbejdstid, og samtidig skriftligt pa tro og love erkleerer at sta
fuldt til radighed for arbejdsmarkedet som lgnmodtager.

e a-kassen skal hver 3. maned kontrollere om du sta til radighed for ar-
bejdsmarkedet



Pa dagpengekortet skal du oplyse om alle timer (ogsa timer uden for normal
arbejdstid og i weekenden) du anvender pa landbruget. Timerne medfarer
fradrag i dagpengene. Dette gaelder uanset om retten til dagpenge er be-
graenset til 78 uger eller du har fuld dagpengeret. Se mere herom under
punktet fradrag.

Hvis du har dyrehold pa ejendommen skal der altid uanset den faktiske an-
vendte tid ske fradrag for mindst en halv time om dagen. Dette geelder ogsa
lardag, sendag og helligdage.

Hvis du har ansat arbejdskraft (det ma ikke veere aegtefeellen/samleveren el-
ler umyndige bgrn) til at passe dyrene, er du dog ikke omfattet af reglen om
mindst en halv times fradrag pr. dag.

Bemeerk venligst at du skal ansgge om seerlig tilladelse fra Arbejdsdirektora-
tet, hvis du har selvstaendig bibeskaeftigelse med landbrug og @nsker at fort-
saette med dette efter overgang til efterlan (se senere).

Hobby og fritidsaktiviteter

Hobby- og fritidsaktiviteter har normalt ingen betydning for din ret til dagpen-
ge eller efterlan.

Selv om skattevaesenet vurderer at der er tale om hobbyvirksomhed, er virk-
somheden dog ikke ngdvendigvis en hobby i forhold til arbejdslashedsforsik-
ringslovens regler.

Du skal veere opmaerksom pa at hvis hobby- og fritidsaktiviteten er tilrettelagt
som ved en egentlig erhvervsvirksomhed, vil din ret til dagpenge blive be-
greenset. Det vil bl.a. ske hvis aktiviteten reelt sker med henblik pa at skaffe
gkonomisk vinding, ogsa selvom der ikke umiddelbart er overskud. Som ek-
sempler pa det kan naevnes udgivelse af en bog eller udstilling af egne male-
rier med salg for gje.

Hobby- og fritidsaktiviteten vil have betydning for din ret til dagpenge og efter-
lan, hvis der for eksempel sker en af fglgende ting:

« annoncering

« markedsfaring

« regnskabsfaring

« momsregistrering

« skattemaessig angivelse af over-/underskud pa selvangivelsen

« skattemaessige afskrivninger eller lignende



Det er arbejdslgshedskassen der vurderer om aktiviteten har indflydelse pa
din ret til dagpenge og efterlan. Husk derfor altid at oplyse os om dine aktivi-
teter.

3. Virksomhedsejer, men ikke ngdvendigvis selvstaendig

Du kan godt eje en virksomhed uden automatisk, at blive betragtet som selv-
steendig. Hvis du ejer en virksomhed, men ikke vil betragtes som selvstaen-
dig, skal du kunne sandsynliggare at du ikke pa nogen made deltager i drif-
ten. Det kan for eksempel veere tilfeeldet, hvis du ejer en virksomhed som din
aegtefeelle driver, og hvor hun/han har saerlige forudsaetninger for driften, og
hvor du pd intet tidspunkt selv deltager/eller har deltaget i driften. Et andet
eksempel kan veere at du star som ejer af en virksomhed som drives af din
aegtefeelle og det udelukkende sker for at beskytte virksomheden mod kredi-
torer, eksempelvis fordi din asegtefaelle tidligere er erklaeret konkurs.

Det er ogsa muligt at kabe og saelge fast ejendom som eksempelvis din egen
bolig, uden at der er tale om selvstaendig virksomhed.

Endelig kan der veere tale om virksomhed uden egentlig drift, hvilket som ud-
gangspunkt betegnes som formueforvaltning. Nedenfor naevnes nogle type-
eksempler:

Formueforvaltning

En persons formue og formueafkast (kapitalindkomst) er principielt arbejds-
logshedsforsikringen uvedkommende. En person kan sédledes forvalte sin for-
mue uden at arbejdet hermed skal anses for erhvervsmaessig virksomhed.
Formueforvaltning kan f.eks. besta i kab og salg af aktier, anparter, obligatio-
ner og lignende veerdipapirer.

Afgreensningen mellem formueforvaltning og egentlig investeringsvirksomhed
vil som udgangspunkt basere sig pa at der ikke er noget personligt arbejde og
at det kun er egne midler som forvaltes.

Klart beslaegtet med formueforvaltning er indtaeegter af fast ejendom. Fast
ejendom erhverves som oftest til privat beboelse og har som sadan ingen be-
tydning i relation til arbejdslgshedsforsikringen. Dette geelder ogsa ved f.eks.
udlejning af enkeltveerelser i ejerens private beboelsesejendom, ved udlejning
af den ene lejlighed i et to — familiehus, hvor ejeren selv bor i den anden, eller
ved udlejning af et fritidshus der ogsa benyttes privat.
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Anderledes forholder det sig derimod hvis du har indteegter ved udlejning af
ejendomme med 3 eller flere lejligheder, fordi skattelovgivningen i sa fald vil
anse dig for selvsteendig erhvervsdrivende med udlejningsvirksomhed - ogsa
selv om der matte vaere tale om en rent passiv besiddelse af en eller flere
ejendomme uden nogen form for arbejdsindsats fra din side.

Arbejde i familieejede virksomheder

Beskeaeftigelse i et selskab som du selv og/eller segtefaellen eller din naerme-
ste familie har afgarende indflydelse pa, betragtes kun som selvsteendig virk-
somhed i forhold til dagpengeretten, hvis du selv og/eller din segtefeelle ejer
en del af virksomheden. Det har saledes ingen betydning at du eksempelvis
arbejder i dine foreeldres virksomhed, hvis du ikke ejer noget af den. Ved
naermeste familie forstas egne eller aegtefaellens barn, bgrnebgrn, foreeldre,
bedsteforeeldre og sgskende.

Afgarende indflydelse foreligger hvis du selv, segtefeellen eller den naermeste
familie (til sammen):

ejer mindst 50 pct. af selskabets kapital

har 50 pct. af selskabets stemmeveerdi

ejer en bestemmende andel af selskabets kapital

ejer mindst 10 pct. af selskabets kapital og man selv eller aegtefeellen
samtidig sidder i bestyrelsen.

Safremt du arbejder i virksomheden og blot én af ovennaevnte situationer er
opfyldt, betragtes du dog altid som selvsteendig erhvervsdrivende, men hvis
der alene er tale om ejerskab af en virksomhed vil forholdet som udgangs-
punkt ikke have betydning for retten til ydelser fra arbejdsleshedskassen.
Hobby og fritidsaktiviteter

Hobby- og fritidsaktiviteter har normalt ingen betydning for din ret til dagpen-
ge eller efterlan (se ovenfor).

4. Arbejde for segtefeelle / samlevere

Hvis du deltager i din aegtefeelles virksomhed bliver du normalt anset for at
veere selvsteendig. Det gaelder ogsa selvom du er ansat som lgnmodtager i
din aegtefeelles selvstaendige virksomhed.

Der geelder helt specielle regler for ret til dagpenge eller efterlgn, hvis du ar-
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bejder eller har arbejdet for din segtefeelle. Kontakt derfor altid arbejdslos-
hedskassen, hvis du overvejer at begynde at arbejde for din segtefaelle. Dette
geelder uanset hvor mange timer du arbejder, selv en times arbejde om ugen
kan betyde at du er selvstaendig.

Din aegtefeelle — og dermed dig hvis du arbejder i virksomheden — er normalt
selvstaendig hvis der er:

medejerskab af virksomheden

momsregistrering

over-/underskud af selvsteendig virksomhed pa selvangivelsen
beskatning efter virksomhedsskatteloven

deltagelse i et interessentskab

henlagt midler til investeringsfonds

ansat arbejdskraft

overfart belab til beskatning som medarbejdende aegtefaelle

foretaget varelagernedskrivninger eller skattemzessige fradrag for
driftsudgifter og afskrivninger

= Kollektiv overenskomst eller medlemskab af en arbejdsgiverorganisation

Du vil dog blive betragtet som lenmodtager hvis der er mindst 20 ansatte |
virksomheden, du ikke har nogen form for ejerskab af virksomheden og du er
ansat pa almindelig len- og arbejdsvilkar. Hvis der er mindre end 20 ansatte i
virksomheden vil du altid blive anset for at veere selvstaendig. Ved opgarelsen
af antal ansatte, medregnes kun ansatte i den virksomhed, hvor du selv er
ansat, beskaeftiget og aflennet. Ejeren af virksomheden, og eventuelle med-
ejere og disses aegtefeeller medregnes ikke ved opgarelsen.

Uanset omfanget er det strengt ngdvendigt at arbejdsopgaverne er preecist
angivet og afgreensede af hensyn til reglerne om aegtefeelleudtraeden / ophar.

Medarbejdende agtefeelle i skattemaessig henseende

Hvis du er skattemaessigt registreret som medarbejdende eegtefeelle og séle-
des far udbetalt penge fra virksomheden, vil du altid blive betragtet som selv-
steendig og med en ugentlig arbejdstid i virksomheden pa i hvert fald 15 — 20
timer pr. uge. | denne situation vil du som udgangspunkt ikke kunne anses for
at veere dagpengeberettiget.

Arbejdet skal have fast karakter og vil sdledes lzegge beslag pa en vaesentlig
del af ens arbejdskraft hvorfor man som udgangspunkt ikke vil vaere beretti-
get til dagpenge. | saerlige tilfeelde vil man maske kunne godtgaere, at der er
tale om en bibeskaeftigelse som kan forega uden for normal arbejdstid. | sa
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fald vil der i nogen tilfeelde efter en konkret vurdering kunne opnas en be-
graenset dagpengeret pa seerlige vilkar (se senere).

Samlevere

Arbejde i samlevers virksomhed har som udgangspunkt ingen betydning for
dagpengeretten, da dette ikke omfattes af reglerne om selvstaendig virksom-
hed.

| tilfeelde af arbejdsophar skal der alene foretages en almindelig radigheds-
vurdering. For sa vidt angar ophgr af selvsteendig virksomhed geelder dog de
samme regler for overdragelse af opgaver eller virksomheden, som for aegte-
feeller.

5. Freelance — lonmodtager eller selvstaendig

Begrebet “freelance” findes ikke i arbejdslashedslovgivningen og har ikke
som begreb noget egentligt indhold. Du er altid enten lgnmodtager eller selv-
staendig.

Det vil bade i forhold til arbejdslashedslovgivningen og i forhold til andre fora
veere ngdvendigt at foretage en konkret vurdering af hvorvidt forholdet skal
betragtes som et lanmodtager-/anseettelsesforhold eller om der reelt er tale
om udgvelse af selvstaendig virksomhed. Ordet freelance skal derfor betrag-
tes som et faresignal og du ber derfor altid kontakte arbejdslashedskassen
med henblik p& en konkret vurdering.

Der skal i alle tilfaelde foretages en konkret vurdering og det er derfor meget
vanskeligt pa forhand at udstikke klare rammer for forskellen mellem lgnmod-
tagerarbejde og selvstaendig virksomhed. | vurderingen kan indga en lang
reekke momenter, hvorefter der foretages en samlet konkret vurdering. Til ori-
entering falger nedenfor en raekke karakteristika for henholdsvis lgnmodtage-
re og selvstaendige (opremsningen er ikke udtgmmende):

Karakteristisk for et ansaettelsesforhold (lenmodtagere) :
m  aflenning sker med A-indkomst (med skattetraek)
m  har en anseettelseskontrakt (lovkrav, jf. lov om ansaettelsesbevi-

ser)
m  pligt til at udfere det aftalte arbejde
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skal selv personligt udfgre arbejdet og kan ikke saette en anden
i sit sted

er underkastet arbejdsgivers ledelse (instruktionsbefgjelse)

er beskeeftiget pa fast arbejdstid, evt. timenorm

modtager fast lan (pr. maned, time, evt. pr. linie/ord), ikke faktu-
ra

har aftalt opsigelsesvarsel (evt. omfattet af Funktionzerloven)
arbejdet udfgres i arbejdsgiverens navn

arbejdsgiveren baerer den fulde risiko for arbejdets kvalitet

ret til optjening af feriegodtgarelse eller ferietillaeg

ret til loan under sygdom / sygedagpenge

der indbetales ATP med mere

sikkerhed for lgnnen (omfattet af Lanmodtagernes Garantifond)
kan ofte ikke have flere hvervgivere

Karakteristisk for selvstaendig virksomhed :

er momsregistreret

indteegter er B-indkomst (intet skattetraek)

udfgrer arbejdet i eget navn

baerer selv ansvaret for arbejdets udfgrelse & kvalitet (egen
regning og risiko)

fremsender faktura (fastsaetter selv honorarets starrelse)
aflenning sker efter resultat

selv ansvarlig for at inddrive honoraret (ingen sikkerhed for af-
lgnning)

udfgrer arbejdet fra egne lokaler

afholder selv udgifter til materialer / driftsmidler

har ikke nogen personlig arbejdsforpligtelse

ikke underlagt nogen ledelse eller instruktion

ikke omfattet af nogen varsler

kan frit veelge arbejdsform, maengde og tidspunkt

kan frit veelge at arbejde for mange hvervgivere samtidig

ved annoncering eller lignende tilkendegiver at man patager sig
opgaver

benytter skatteregler for selvstaendige

Ovennaevnte opremsning er principielt uprioriteret, men momsregistrering og
fravaer af anseettelseskontrakt er begge meget steerke indikatorer for selv-
steendig virksomhed, hvorimod A-skattetraek og anseettelseskontrakt som alt-
overvejende udgangspunkt er ensbetydende med et lanmodtagerforhold.
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Som eksempel kan nezevnes at en person som lgbende udfgrer honoraropga-
ver for forskellige firmaer uden kontrakt, skattetraek, optjening af feriepenge
eller lignende ofte ma betragtes som selvstaendig, uanset om vedkommende
er momsregistreret eller ej. Det skyldes at der i den pageeldende situation ik-
ke er noget som indikerer et lonmodtager- / ansaettelsesforhold men at arbej-
det derimod efter sin art reelt svarer til udevelse af selvstaendig virksomhed.

Det er vigtigt at holde sig for gje at det pa ingen made er negativt at veere
selvsteendig erhvervsdrivende. Der er stor frined til at tilrettelaegge arbejdet,
du veelger selv arten og maengden af arbejdsopgaver, du fastsaetter selv dit
honorar (som naturligvis er hgjere end en normal timelgn) og skatte- og fra-
dragsreglerne er veesentlig bedre.

Uanset om du betragtes som lgnmodtager eller selvsteendig indebaerer det en
reekke fordele, men naturligvis ogsa en raekke ulemper. Fordelen ved lgn-
modtagerforhold er sikkerheden/trygheden - ulempen er at du pa forskellig vis
er bundet af ansaettelsesforholdet. Fordelene ved selvsteendig virksomhed er
primeert friheden, store indtjeningsmuligheder og favorable skatteregler -
ulempen er at du selv er gkonomisk ansvarlig for at deekke arbejdsfri perio-
der.

Safremt en arbejdsgiver foreslar “ansaettelse” pa seerlige vilkar, eksempelvis
som “freelance” bgr du altid kontakte arbejdslgshedskassen med henblik pa
en vurdering af aftalen og eventuelle konsekvenser for retten til dagpenge
med mere inden du indgar aftalen. HUSK! Vi er til for at hjeelpe dig men det
kan vi kun gare hvis du henvender dig til os.

Ukontrollabel beskaeftigelse

Safremt du som lgnmodtager udfgrer opgaver, eller er ansat pa en made
hvor arbejdsgiveren ikke kan kontrollere din arbejdstid, eksempelvis en over-
seettelsesopgave du udfgrer hjemme hos dig selv, betragtes det pagaeldende
arbejde som ukontrollabelt. Hvor du ved normalt lanmodtagerarbejde skal op-
lyse arbejdstimer pa dagpengekortet og herefter modregnes time for time i
dagpengene, skal der ved ukontrollabel arbejdstid i stedet ske en opgerelse
af arbejdstiden ved at omregne dit honorar/lgnindtaegt til timer. Dette sker ved
at dividere indtzegten med en omregningssats fastsat af staten satsen udggar:
kr. 205,52 pr time.

Safremt indtaegten udger kr. 2.000,- vil fradraget i dagpengene saledes blive
pa 9,7 timer.
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Arbejde udfgrt pa arbejdspladsen eller ansaettelse efter kollektiv overens-
komst betragtes altid som kontrollabelt og skal derfor ikke omregnes.

6. Hvordan modregnes for arbejde i virksomheden

Nar du driver selvsteendig virksomhed skal alle arbejdstimer i virksomheden
modregnes i eventuelle ydelser fra arbejdslgshedskassen. Det gaelder natur-
ligvis alle de timer du fakturerer men ogsa de timer du bruger til eksempelvis
administration, regnskab, markedsfaring og eventuel transporttid skal mod-
regnes.

De timer du anvender pa virksomheden skal alle pafgres dit ydelseskort
(dagpenge, aktiveringsydelse, efterlan) og modregnes time for time i udbeta-
lingen af dagpenge. Det har ingen betydning om virksomheden giver over-
eller underskud eller om arbejdet udfgres i eksempelvis en weekend. Timerne
skal pafgres pa tidspunktet for arbejdets udfarelse — ogsa selvom du maske
farst modtager honoraret senere. Bade eventuel kreditperiode eller manglen-
de betaling fra kunden er en del af den gkonomiske risiko ved selvsteendig
virksomhed og er derfor uden betydning for modregningen af dagpenge.

Husk at du bade skal oplyse timerne i kolonnen for selvsteendig virksomhed
og indteegten pa ydelseskortet.

Dagpenge og aktiveringsydelse.

Det altovervejende princip ved modregning for arbejde er at modregningen
sker time for time. Det vil sige at safremt du i en uge har haft eksempelvis 12
timers arbejde i virksomheden vil der (hvis du i gvrigt er berettiget til dagpen-
ge) kunne udbetales dagpenge for 25 timer den pagaeldende uge hvis du er
fuldtidsforsikret. Reglerne for deltidsforsikrede er lidt anderledes — spgrg i ar-
bejdslgshedskassen.

Landbrug med dyrehold

Hvis du har dyrehold pa ejendommen skal der altid, uanset den faktiske an-
vendte tid, ske fradrag for mindst en halv time om dagen. Dette geelder ogsa
lardag, sendag og helligdage.

Hvis du har ansat arbejdskraft (det ma ikke veere aegtefeellen/samleveren el-

ler umyndige barn) til at passe dyrene, er du dog ikke omfattet af reglen om
mindst en halv times fradrag pr. dag.
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Ukontrollabel beskaeftigelse

Safremt du som lgnmodtager udfgrer opgaver, eller er ansat pa en made
hvor arbejdsgiveren ikke kan kontrollere din arbejdstid, eksempelvis en over-
seettelsesopgave du udfagrer hjemme hos dig selv, betragtes det pagaeldende
arbejde som ukontrollabelt. Hvor du ved normalt leanmodtagerarbejde skal op-
lyse arbejdstimer pa dagpengekortet og herefter modregnes time for time i
dagpengene, skal der ved ukontrollabel arbejdstid i stedet ske en opgarelse
af arbejdstiden ved at omregne dit honorar/lgnindtaegt til timer. Dette sker ved
at dividere indteegten med en omregningssats fastsat af staten, der udger
205,52.

Safremt indtaegten udger kr. 2.000,- vil fradraget i dagpengene saledes blive
pa 9,7 timer.

Arbejde udfgrt pa arbejdspladsen eller ansaettelse efter kollektiv overens-
komst betragtes altid som kontrollabelt og skal derfor ikke omregnes.

7. Dagpenge og selvstaendig virksomhed
Selvstaendig virksomhed som hovedbeskaeftigelse

Hvis du udelukkende driver selvstaendig virksomhed mere end midlertidigt og
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er pa over 30 timer, er der tale om
selvsteendig virksomhed som hovedbeskaeftigelse og udovelse i vaesentligt
omfang.

| sa fald er det vigtigt, at du kontakter os. Du behgver ikke skifte arbejdslgs-
hedskasse da arbejdslgshedskassen nu er en kasse for bade lanmodtagere
og selvstaendige. Der geelder imidlertid et helt saerligt regelsaet for selvstaen-
dig hovedbeskeeftigelse hvor ret til dagpenge skal optjenes pa baggrund af
arbejdet i den selvsteendige virksomhed (se senere).

For at arbejdet i den selvsteendige virksomhed kan bruges til optjening af
dagpengeret skal virksomheden udgves som hovedbeskaeftigelse, mere end
midlertidigt og arbejdstiden i virksomheden udggre mere end 30 timer pr. uge
("veesentligt omfang”). Det skyldes at arbejdet i virksomheden skal svare il
arbejde pa fuld tid og det er kun uger med arbejde over 30 timer som kan
bruges til optjening af dagpengeret.
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Begrebet hovedbeskeaeftigelse tager udgangspunkt i, at der er tale om din
primaere, oftest eneste, beskaeftigelse.

Der kan som udgangspunkt aldrig udbetales supplerende ydelser hvis du dri-
ver selvstaendig virksomhed som hovedbeskaeftigelse. Der er derfor ingen
mulighed for udbetaling af supplerende dagpenge, feriedagpenge eller lig-
nende, heller ikke selvom virksomheden i en periode er uden indtzegt.

Udbetaling af dagpenge forudseetter i denne situation at virksomheden er en-
deligt ophort, (se senere)

Enkeltstaende storre opgave som selvstendig

Hvis du far tilbudt én starre opgave og det er en betingelse for udfarelsen at
du lader sig momsregistrere, vil udfgrelsen af denne opgave principielt vaere
udgvelse af selvstaendig virksomhed, men under forudsesetning af at der er
tale om et enkeltstaende tilfeelde, som ikke er indledning til varig drift af selv-
steendig virksomhed vil forholdet ikke vaere omfattet af reglerne om begraen-
set dagpengeret. Timerne skal dog oplyses pa dagpengekortet, eventuelt skal
du frameldes Jobcentret, og momsregistreringen skal ophgre umiddelbart ef-
ter opgaven er fuldfgrt. Hvis du undlader at framelde dig momsregistret er der
tale om indledning til varig drift og forholdet vil vaere omfattet af reglerne om
begreenset dagpengeret, eventuelt ingen dagpengeret. Ordet “enkeltstaende”
skal tages helt bogstaveligt - man kan saledes ikke have flere enkeltstaende
opgaver — man kan heller ikke udtage en enkelt opgave fra en eventuelt
igangvaerende selvstaendig virksomhed.

Selvstaendig virksomhed som bibeskaeftigelse

Drift af selvsteendig virksomhed pa nedsat tid betragtes normalt som bibe-
skeaeftigelse - altsa hvis du ikke opfylder ovenstaende betingelser, er der prin-
cipielt tale om en bibeskeeftigelse. Bemaerk dog at der i begrebet bibeskaefti-
gelse implicit ligger en forudsaetning om at noget andet, oftest lanmodtager-
arbejde, er din hovedbeskaeftigelse.

Der kan ikke optjenes ret til dagpenge pa baggrund af selvstaendig bibeskaef-
tigelse hvorfor en eventuel dagpengeret altid forudseetter at du har / har haft
lanmodtagerarbejde i et ikke ringe omfang.

Ligesom ved hovedbeskaeftigelse kan der som udgangspunkt ikke udbetales
dagpenge samtidig med drift af selvsteendig virksomhed. | tilfeelde af ledighed
er der dog, hvis en raekke betingelser er opfyldt, mulighed for en begraenset
dagpengeret pa 78 uger.

18



Hovedbetingelsen er at virksomheden ikke kraever en arbejdsindsats i vee-
sentligt omfang. Der er ikke laengere noget krav om, at virksomheden ikke ma
overstige et bestemt antal timer om ugen, men virksomheden skal "til enhver
tid” kunne forega samtidig med fuldtids lenmodtagerarbejde (37 timer pr.
uge). Som en uofficiel "tommelfingerregel” kan man sige at omfanget naeppe
kan overstige 12 -15 timer pr. uge, men der skal dog altid foretages en kon-
kret vurdering.

Der ma saledes ikke veere perioder hvor du udelukkende arbejder pé fuld tid i
den selvstaendige virksomhed, og perioden ma ikke pa forhand ligge fast. Det
er heller ikke tilstraekkeligt at du eksempelvis lover at nedbringe arbejdet i
virksomheden hvis du far lanmodtagerarbejde — "til enhver tid” skal tages helt
bogstaveligt.

Du skal saledes altid veere aktivt arbejdss@gende til og sta til radighed for
lonmodtagerarbejde pa fuld tid (37 timer pr. uge) med dags varsel. Det bety-
der, at du aldrig ma afsla indkaldelser eller jobanvisninger fra Jobcentret med
henvisning til arbejdet i den selvsteendige virksomhed.

Arbejdet i den selvsteendige virksomhed skal altid kunne udferes uden for
normal arbejdstid. Virksomheden ma derfor ikke have fast abnings- eller treef-
fetid, som hindrer dig i at overtage lenmodtagerarbejde pa fuld tid. Der er dog
intet i vejen for konkret at udfere arbejde i dagtimerne, hvis du blot over for
arbejdslgshedskassen kan sandsynliggere, at arbejdet til enhver tid om ngd-
vendigt kan udfares uden for normal arbejdstid.

Bemeerk at arbejdsloshedskassen skal foretage en vurdering ved virksomhe-
dens start men ogsa en lgbende vurdering. Hvis arbejdslashedskassen vur-
derer at virksomheden ikke er forenelig med kravet om radighed, kan der ikke
udbetales dagpenge — det vil eksempelvis veere tilfeeldet, hvis du afslar en
indkaldelse fra Jobcentret pa grund af forhold i din selvstaendige virksomhed
eller hvis omfanget af arbejdet i virksomheden bliver for stort.

Med selvstaendig virksomhed som bibeskaeftigelse kan du dog maksimalt
modtage dagpenge i en periode pa i alt 78 uger, regnet fra det tidspunkt hvor
du fgrste gang modtog dagpenge samtidig med den selvsteendige virksom-
hed. Perioden lgber i alle uger hvor du modtager ydelser, ogsa selvom der i
perioder ikke er arbejde i virksomheden — det betyder til gengeeld at du natur-
ligvis ikke bruger af de 78 uger i perioder hvor du eksempelvis har arbejde pa
fuld tid som lenmodtager og ikke modtager ydelser fra arbejdslgshedskassen.

Ret til dagpenge efter de 78 uger forudsaetter at virksomheden er ophgrt (se
senere) eller at du har haft mindst 962 arbejdstimer som lgnmodtager inden
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for en periode pa 18 maneder og saledes har optjent ret til en ny periode pa
78 uger.

Du vil ca. 3 maneder inden de 78 uger forventes at veere opbrugt modtage et
brev fra arbejdslgshedskassen med oplysning om forventet dato for ophar af
den begraensede dagpengeret. Du vil sa (medmindre du har optjent ret til nye
78 uger) skulle veelge mellem at ophagre med den selvstaendige virksomhed
og genindtraede i din almindelige dagpengeret eller ogsa kan du veelge at
fortsaette med at drive selvsteendig virksomhed, blot uden at modtage dag-
penge

Hvis du pa et senere tidspunkt ophgrer med den selvstaendige virksomhed vil
du have mulighed for at genindtraede i din almindelige dagpengeret (hvis den
fortsat er gaeldende) og under forudsaetning af at du pa det tidspunkt kan an-
ses for at veere til radighed for fuldtids arbejde som lgnmodtager.

8. Ophor med selvstaendig virksomhed
Selvstaendig virksomhed som hovedbeskaeftigelse

Du skal veere endeligt ophgrt med drift af selvstaendig virksomhed for du er
berettiget til udbetaling af dagpenge. Ophgaret skal dokumenteres. Direktora-
tets regler kraever en omfattende dokumentation fra medlemmerne. De regler
er vi forpligtet til at folge.

Nar en virksomhed lukkes skal der treeffes en reekke beslutninger om salg af
varelager, udstyr/maskiner, opsigelse af lejeaftaler osv. Derfor anses du forst
for at vaere ophgrt med den selvsteendige virksomhed mere end midlertidigt
fra det tidspunkt, hvor afviklingen af virksomheden er naet sa langt, at der ik-
ke er grund for fortsat virksomhedsudgvelse. Den konkrete vurdering og do-
kumentation for at virksomheden er lukket vil helt afhaenge af den enkelte
virksomheds karakter, men falgende elementer vil indga i vurderingen :

Virksomhedens lokaler skal vaere afhaendet/opsagt

Har virksomheden haft egne lokaler, bar de veere solgt eller udlejet. Dette kan
dokumenteres ved kopi af slutseddel/skade eller lejekontrakt. Har driften fo-
regaet fra lejede lokaler, skal lejemalet veere opsagt til hurtigst muligt fraflyt-
ning. Dokumentationen kan besta i kopi af lejekontrakien og eventuelt udle-
jers bekreeftelse af opsigelsen. Tilsvarende hvis driften er sket fra en forpag-
tet ejendom, begr forpagtningsaftalen vaere opsagt og forpagtningsforholdet
ophart.

20



Hvis virksomhedens lokaler og privatboligen er beliggende i tilknytning til hin-
anden, kan det vaere ngdvendigt af fremskaffe supplerende dokumentation
for, at disse lokaler ikke laengere anvendes til erhvervsformal. Dette kan do-
kumenteres ved skriftlig erklaering fra advokat eller revisor.

Udstyr og inventar skal veere solgt

Ejer du driftsmidlerne og inventaret skal effekterne som hovedregel veere
solgt. Dokumentationen herfor kan besta af kabskontrakter, kreditnotaer, fak-
turaer, skriftlig bekraeftelse fra kaber el.lign.

Tilbageveerende driftsmidler vil kunne beholdes i et mindre omfang, hvis der
er tale om saedvanligt indbo for et privat hjem og du skriftligt erkleerer, at
driftsmidlerne/inventaret ikke lzengere anvendes erhvervsmaessigt.

Varelageret skal veere realiseret

Dokumentationen for at et varelager er solgt, tilbageleveret eller pa anden
made afheendet pa ophgrstidspunktet kan f.eks. besta af kopi af kebekon-
trakt, regning eller skriftlig bekraeftelse fra kaber.

Qvrige tegn pa virksomhedsophor

Hvis du ikke har haft virksomhedslokaler, ikke har haft driftsmidler/inventar,
ikke har haft varelager, kan det veere sveert at dokumentere ophgret.

Du ma sa fremskaffe al den anden form for dokumentation, der er muligt at
fremskaffe — f.eks. opsigelse af forsikringer, erhvervstelefon og abonnemen-
ter. Det kan ogsa veere ngdvendigt at kreeve dokumentation for at oplysnin-
gen om virksomhedens ophar er viderebragt til kundekredsen, f.eks. som op-
harsannonce i dagspressen eller fagtidskrifter eller maske ved brev til hidtidi-
ge kunder.

| disse tilfeelde vil det altid veere en betingelse, at der er foretaget afmelding
som selvsteendig erhvervsdrivende i forhold til offentlige registre. Det kan
f.eks. vaere SE-registret vedrgrende moms eller registreringen i Erhvervs- og
Selskabsstyrelsen.

Vi skal i den forbindelse gare opmaerksom pa, at journalister som hovedregel
er momsfrie, mens fotografer som hovedregel er momspligtige.
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Det er dog ikke sikkert at al dokumentationen er ngdvendig. Det kommer an
pa forholdene ved den enkelte afvikling. Det er derfor vigtigt af fa droftet med
0s, hvordan du kan fa dokumenteret at du er endeligt ophart.

Ved udtraeden af en virksomhed som fortsaettes af din segtefeelle skal det do-
kumenteres at dine hidtidige arbejdsopgaver er bortfaldet eller overtaget af
andre (der geelder ikke laengere krav om behov for seerlige kvalifikationer) el-
ler du skal have overtaget varigt lanmodtagerarbejde med mere end 30 timer
pr. uge. | yderste konsekvens kan du ogséa anses for ophart hvis du ophaesver
samlivet med aegtefaellen.

Bemeerk at der i begrebet ophar ligger et krav om at det skal veere mere end
midlertidigt. Du skal saledes reelt veere afskaret fra umiddelbart at kunne bli-
ve selvstaendig igen.

Safremt du kan dokumentere at betingelserne for ophgr af selvsteendig virk-
somhed som hovedbeskaeftigelse er opfyldt vil du dog vaere omfattet af en
karenstid pa 3 uger. Forst herefter vil der vaere mulighed for udbetaling af
dagpenge.

Selvsteendig virksomhed som bibeskaeftigelse

Selvstaendig virksomhed som bibeskeaeftigelse kan anerkendes som ophgart,
nar du skriftligt og pa tro og love erklaerer at virksomheden er lukket eller af-
haendet/bortforpagtet til andre end aegtefeellen/samleveren eller umyndige
bagrn. Du skal endvidere altid fremleegge dokumentation for afmelding af
eventuel momsregistrering af virksomheden og oplyse arsagen til opharet.
Det vil dog ofte veere ngdvendigt indhente yderligere dokumentation for ophga-
ret.

Hvis du udtraeder af en virksomhed der fortsaettes af medejere, uden at du
har afhaendet din del af virksomheden, eller virksomheden fortsaettes af din
aegtefeelle, kan du anses for ophgrt, hvis du dokumenterer at udtraeden sker i
forbindelse med at:

1. dine hidtidige arbejdsfunktioner er bortfaldet eller
2. dine hidtidige arbejdsfunktioner er overtaget af anden arbejdskraft end
egtefeellen/ samleveren eller umyndige barn.

Ud over de ovennaevnte tilfeelde kan du ved udtreeden af en virksomhed der

fortseettes af din eegtefeelle, anses for ophgrt nar du har ophaevet samlivet
med aegtefaellen.
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Bemeerk at lanmodtagerarbejde (for sa vidt angar selvstaendig bibeskeeftigel-
se) alene giver mulighed for optjening af en ny begraenset dagpengeret. Du
kan saledes ikke “arbejde” dig til ophgr af selvsteendig bibeskeeftigelse, da
muligheden for lanmodtagerarbejde pa fuld tid i forvejen er en forudsaetning
for at bibeskaeftigelsen kan udeves med dagpengeret.

Safremt betingelserne for anerkendelse af ophgret er opfyldt genindtraeder du
i din “normale” dagpengeret pa samlet 4 ar (perioden med selvstaendig bibe-
skeeftigelse har dog naturligvis forbrugt af den samlede dagpengeret).

Der er ingen karenstid ved ophgr af selvsteendig virksomhed som bibeskaefti-
gelse.

9. Selvstaendig virksomhed og optjening af dagpengeret

Ret til dagpenge forudseetter i medfer af Lov om Arbejdslgshedsforsikring at
du opfylder et arbejdskrav i form af enten arbejde som lenmodtager svarende
til mindst 52 uger pa fuld tid (normalt 1.924 timer) inden for de seneste 3 ar
eller at du har drevet selvstaendig virksomhed i veesentligt omfang (mere end
30 timer pr. uge) i mindst 52 uger inden for de seneste 3 ar.

Det gor saledes ingen forskel for retten til dagpenge hvorvidt optjeningen af
dagpengeret er sket med lenmodtagerarbejde eller selvsteendig virksomhed i
vaesentligt omfang. Du kan dog ikke optjene ret til dagpenge af begge dele
samtidig.

Bemaerk dog at det kun er de uger, hvor du har arbejdet mere end 30 timer i
virksomheden, som kan bruges til optjening af dagpengeret. Selvsteendig
virksomhed som bibeskaeftigelse kan aldrig bruges til optjening af dagpenge-
ret.

Det er arbejdslgshedskassen som i tilfaelde af ledighed skal vurdere hvorvidt
du kan anses for at have drevet selvsteendig virksomhed i "veesentligt om-
fang”. Denne vurdering sker pa baggrund af oplysninger fra dig sammenholdt
med oplysninger om eksempelvis virksomhedens art, dine arbejdsopgaver,
fakturaer, virksomhedens omsaetning og overskud.

Beregning af dagpengesats
Hvis du har drevet selvsteendig virksomhed i vaesentligt omfang i mindst 3

sammenheengende regnskabsar vil din dagpengesats som udgangspunkt
skulle beregnes pa baggrund af indteegten/ overskuddet i virksomheden. Ho-
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vedreglen er at du frit kan veelge de 2 bedste af de seneste 5 afsluttede regn-
skabsar.

Hvis du ikke har drevet virksomhed sa laenge findes en reekke andre bereg-
ningsregler, regnskabsaret skal dog mindst veere pa 26 uger.

Beregningen skal i sa fald ske med baggrund i afsluttede regnskaber som er
attesteret af en revisor.

Hvis der ikke kan findes noget beregningsgrundlag med baggrund i den selv-
steendige virksomhed vil der ofte vaere mulighed for at foretage beregningen
pa baggrund af et tidligere arbejde som lgnmodtager (du skal blot have haft
arbejde i en periode pa 3 maneder) — beregningsgrundlaget ma dog aldrig
veere mere end 5 ar gammelt.

Endelig findes der en regel om mindstesats — det geelder dog kun under for-
udseetning af, at du i de seneste 3 ar forud for ledighedens indtraeden har vee-
ret fuldtidsforsikret medlem af en arbejdslgshedskasse og i samme periode
har udgvet selvstaendig virksomhed i vaesentligt omfang eller har veeret i fuld
beskaeftigelse om lanmodtager.

10. Hvor og hvordan skal jeg veere arbejdsloshedsforsikret?

Du kan fortsat vaere medlem af arbejdslgshedskassen selvom du veelger at
pabegynde drift af selvstaendig virksomhed.

Det er ikke laengere ngdvendigt at blive overflyttet til en saerlig arbejdslas-
hedskasse for selvsteendige.

At hensyn til vores mulighed for at vejlede dig, er det dog altid bedst at du
kontakter os, hvis du gnsker at drive selvstaendig virksomhed.

11. Efterlon og selvsteendig virksomhed

Det er som udgangspunkt ikke tilladt at drive selvsteendig virksomhed nar du
modtager efterlon. Hvis du kan sandsynliggere at virksomheden udgves i
meget begraenset omfang kan du sgge om seerlig tilladelse til drift af selv-

staendig virksomhed i efterlgnsperioden.

Du bgr altid kontakte arbejdslgshedskassen hvis du er i tvivl, da du ellers i
veerste fald kan risikere at miste retten til efterlgn.
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Vi kan efter ansggning give seerlig tilladelse til drift af selvstaendig virksomhed
som bibeskeeftigelse i perioden med efterlgn.

Du skal i sa fald sandsynligggre at den samlede arbejdstid i virksomheden
hajst udgar 400 timer pr. kalenderar. Det omfatter alle arbejdstimer i virksom-
heden, ogsa en eventuel medhjeelpers. Endvidere ma virksomhedens indtaegt
ikke overstige ca. 69.363 kr. pr. regnskabsar. Ved indteegt forstas virksomhe-
dens daekningsbidrag, hvilket vil sige nettoomsaetning fratrukket vareforbrug.

Nar du sgger om tilladelse til at pabegynde eller viderefgre en virksomhed
skal du blandt andet oplyse om virksomhedens art, omfang, kundegrundlag,
tilretteleeggelse af arbejdet, forventet tidsforbrug samt forventet indtaegt. Du
synes muligvis at det lyder besveerligt men uden disse oplysninger vil du ikke
kunne opna tilladelse fra Arbejdsdirektoratet.

Hvis du gnsker at sgge om tilladelse til at viderefare en eksisterende bibe-
skeeftigelse skal du oplyse virksomhedens indtaegt for hele regnskabsaret far
overgang til efterlan. Oplysningerne skal veere attesteret af en registreret re-
visor, en statsautoriseret revisor, eller en saerligt sagkyndig.

Hvis virksomheden tidligere har veeret drevet i starre omfang, herunder som
hovedbeskeeftigelse, skal du sandsynliggere at arbejdstiden varigt er nedsat
til hajst 400 timer og at indtaegten varigt er nedsat til hgjst ca. 69.363 kr. pr.
regnskabsar.

De timer du anvender pa virksomheden skal alle pafares dit efterlanskort og
modregnes time for time i efterlennen. Det er uden betydning om virksomhe-
den giver over- eller underskud eller om arbejdet udferes i eksempelvis en
weekend. Timerne skal altid pafgres pa tidspunktet for arbejdets udfarelse —
ogsa selvom du maske farst modtager honoraret senere. Bade eventuel kre-
ditperiode eller manglende betaling fra kunden er en del af den gkonomiske
risiko ved selvsteendig virksomhed og er derfor uden betydning for modreg-
ningen af dagpenge.

Husk at du bade skal oplyse timerne i kolonnen for selvsteendig virksomhed
og indteegten pa efterlgnskortet.

Fortsat drift af selvsteendig virksomhed der har veeret drevet som ho-
vedbeskaeftigelse

Endelig er der mulighed for at sgge tilladelse til at viderefagre en selvsteendig
virksomhed der har vaeret drevet som hovedbeskaeftigelse i mindst 3 ar, hvis
det sandsynliggeores at det personlige arbejde i virksomheden saettes varigt
ned og en raekke yderligere betingelser er opfyldt. | sa fald kan der opnas til-
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ladelse til drift af selvstaendig virksomhed i enten op til samlet 962 arbejdsti-
mer pr. ar eller med fast arbejdstid i virksomheden pa 18,5 timer pr. uge.
Yderligere oplysninger om disse seerlige ordninger fas ved henvendelse il

arbejdslgshedskassen.
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12. Praktiske Adresser

Den Sociale Ankestyrelse

Amaliegade 25
Postboks 3042
1021 Kgbenhavn K.

TIf. 33411600
Fax. 3341 13 00

www.dsa.dk

Told & Skats hjemmeside

www.toldogskat.dk

Erhvervs- og Boligstyrelsen
Dahlerups Pakhus

Langelinie Allé 17
2100 Kgbenhavn &
TIf. 35 46 60 00

www.efs.dk

Journalistforbundet
Gammel Strand 46
1202 Kgbenhavn K.
Telefon 33 42 80 00

Mandag-fredag 10-15.

www.journalistforbundet.dk

Forbundet Kommunikation og

sprog
Skindergade 45-47

Postboks 2246
1019 Kgbenhavn K

TIf. 33 91 98 00

Mandag - torsdag 10 — 16
Fredag 10— 15

www.kommunikationogsproqg.dk
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