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Arbejdsleshedskassen for
Journabstik, Kommunikation & Sprog

AJKS bud p3 nyt dagpengesystem for selvstaendige, kombinatgrer og
atypisk beskaeftigede.

Indledning

Incitamentet for arbejdstagere til at melde sig ind i en a-kasse er, at forsikringen giver
en vis grad af gkonomisk tryghed i tilfaelde af ledighed / mangel pa opgaver.

Det nuvaerende dagpengesystem giver ikke denne tryghed, nar det drejer sig om den
stigende andel af arbejdstagere i Danmark, der arbejder enten som traditionelt
selvstaendige, som atypisk beskaeftigede eller en kombination af disse (hér kaldet
kombinatgrer). Det betyder, at flere og flere — og isaer de yngre - veelger ikke at lade
sig forsikre.

Det resulterer i, at en stgrre andel af arbejdstagere i Danmark ma formodes at leve
uden et gkonomisk sikkerhedsnet.

Dagpengesystemet i dag har vanskeligt ved at hdndtere disse atypisk beskaeftigede.
Det er umuligt for den enkelte arbejdstager at gennemskue hvordan man er sikret,
hvilke krav der stilles for at kunne f& dagpenge og konsekvenserne af de
arbejdsmaessige valg man har truffet.

Atypisk beskaeftigede og kombinatgrer er arbejdstagere, der har indrettet sit arbejdsliv
ud fra de muligheder, der er pd arbejdsmarkedet - at kunne honorere de stigende krav
fra arbejdsgivere om at traditionelt Ignmodtagerarbejde i stedet aflgses af projekter,
opgaver og hvor arbejdstageren tilknytning til arbejdsgiveren, er Igs og tidsbegraenset.

Atypisk beskaeftigede er freelancere, honorarmodtagere, kunstnere, forfattere,
musikere og lignende.

Dagpengesystemet i dag, er bygget op til at kunne hdndtere klassisk selvsteendig
virksomhed som hovedbeskzeftigelse eller klassisk lgnmodtagerarbejde.

For s vidt angé’)r den gruppe, der ikke falder ind under én af disse kategorier, ma der i
mange tilfeelde foretages en konkret vurdering pa baggrund af alle forhold for den
enkelte.

Det betyder s3, at medlemmer der ikke er klassisk selvstaendig eller lgnmodtager, ikke
kan gennemskue de rettigheder og hvilken daekning pagaeldende har.



Uligheder:

Nar en Ignmodtager mister sit arbejde, kan denne straks det er muligt, tage et andet
Isnmodtagerarbejde. Man kan "hoppe ud og ind” af dagpengesystemet og modtage
ydelser mellem jobs.

En selvsteendig skal lukke sin virksomhed og veere helt afskdret for at kunne drive
denne. Herefter kan den selvstaendige kun tage klassisk Ignmodtagerarbejde og det
betyder, at medlemmet m3& afsld tilbud om opgaver, der aflgnnes som B-indkomst /
honorar, da det ellers vil blive betragtet som at arbejdet i virksomheden er genoptaget
og konsekvensen vil vaere, at retten til dagpenge ophgrer.

For at opna ret til dagpenge, kan en Isnmodtager medtage al indtaegt og en selvstaendig
hovedbeskaeftiget al omsaetning.

Et kombinatgr, der arbejder som bdde Ignmodtager og som selvstaendig, kan ikke
medtage al indkomst. Medlemmet kan kun bruge sit arbejde i virksomheden, hvis det
har vaeret en hovedbeskeeftigelse (over 30 timer pr. uge). Ellers kun
Ignmodtagerarbejdet. Det kan betyde, at medlemmet ikke har ret til dagpenge da
beskaeftigelseskravet ikke opfyldes og/eller ikke har ret til maksimal dagpengesats, hvis
der ikke har veeret Isnmodtagerarbejde der opfylder kravet i beregningsreglerne.

N&r en lang raeekke medlemmer underleegges en konkret vurdering om medlemmets
status i dagpengesystemet, kan det veere ganske sma ting, der afggr om medlemmet
er Ignmodtager eller selvsteendig. Ganske umiddelbart ubetydelige dispositioner kan
&ndre hele medlemmets gkonomiske sikkerhed. Det er urimeligt og uigennemskueligt
for det enkelte medlem. Ligesom det er uhyre vanskeligt for a-kassen at give den
forngdne vejledning til medlemmet.

AJKS har pd den baggrund udarbejdet folgende gnsker / forslag til arbejdsgruppen, til
nye regler for selvstaendige og atypisk beskaeftigede:

1. Definition af selvstaendige - klarere retningslinjer

Nuveerende regler

Arbejdslgshedslovgivningen fastslar, hvilke kriterier der er afggrende for, om et medlem
skal betragtes som selvsteendig eller som lgnmodtager. Jfr. Bekendtggrelse 1303 af
14.12.2005 om drift af selvsteendig virksomhed, § 2.

For s3 vidt angadr den gruppe, der ikke falder ind under én af disse kategorier, ma der i
mange tilfaelde foretages en konkret vurdering pa baggrund af alle faktiske forhold for
den enkelte. Det reguleres ved § 2, stk. 4.

I vurderingen skal a-kassen blandt andet laegge vaegt pa, om der er tale om et
arbejdsforhold efter almindelig lgn- og arbejdsvilkar.

Der skal leegges vaegt pa, hvordan medlemmet skaffer sig arbejde, hvilken risiko
medlemmet baerer, hvem der fastlaegger arbejdstiden og om medlemmet er sikret en



indkomst. Det er i princippet forholdet mellem arbejdstager og den enkelte hvervgiver,
der skal bedgmmes.

I vejledningen til nesevnte bekendtggrelse er anfgrt fglgende om freelance-
beskaeftigelse:

"Begrebet freelance benyttes ofte inden for visse brancher, f.eks. journalister,
pressefotografer, reklamebranchen m.v. for at preecisere, at der ikke er tale om et
seedvanligt tjenesteforhold, idet den p8gaeldende personligt arbejder for en eller flere
hvervgivere med opgaver af mere eller mindre bunden karakter.

Der er s8ledes inden for samme faglige omrdde tale om erhvervsarbejde, som vanskeligt
kan henfgres til enten traditionelt Ionarbejde eller egentlig selvstandig virksomhed.

Begrebet freelance har som s8dan ikke nogen selvstandig betydning og retsvirkning i
relation til arbejdslgshedsforsikringsloven.

Afggrelsen af, om et medlem, der om sit arbejde benytter betegnelsen freelance, skal
anses for selvstandig erhvervsdrivende, m& derfor folge af en konkret vurdering efter
reglerne i §§ 2-4.”

Kommende regler: Ikke defineret

Forslag

Det er ene og alene medlemmets skattemaessige status, der er afggrende for, om der
er tale om selvstaendig virksomhed eller ej.

Oplysninger indhentes direkte hos SKAT via Det Feelles Datagrundlag (DFDG).

Altsd foretages ikke laengere "konkrete vurderinger”, hvilket ogsd kan skabe gget
automatisering i a-kasserne.

Reglerne om hobbyvirksomhed, formueforvaltning, arbejde i zegtefaelles virksomhed og
udlejning af fast ejendom, bibeholdes.

Det skaber stgrre gennemskuelighed for det enkelte medlem samt enklere og ensartet
administration i a-kasserne.

2. Selvstaendig virksomhed som bibeskzaeftigelse

Nuveerende regler

Der er tale om bibeskaeftigelse, nar det ikke er medlemmets hovedbeskaeftigelse.

@nsker medlemmet at drive selvsteendig virksomhed som bibeskaeftigelse, kan
medlemmet sgge om tilladelse i a-kassen.

En betingelse er, at medlemmet sandsynligggr, at bibeskaeftigelse altid vil kunne
udfgres uden for normal arbejdstid og at medlemmet kan st3 til radighed for
arbejdsmarkedet i 37 timer om ugen som Ignmodtager.

Hvis medlemmet far tilladelsen, begraenses dagpengeretten til 78 uger.

Kommende regler: Ikke defineret.




Forslag:

Begraensningen pa 78 uger afskaffes.

Da et medlem ikke kan have selvsteendig virksomhed som bibeskaeftigelse for pa sigt
at ggre virksomheden til sin hovedbeskaeftigelse, sa giver det ingen mening af begraense
dagpengeretten til 78 uger.

Derudover gnsker vi ingen andring af reglerne.

Dog skal vi pointere, at problematikken med vurdering af, om der er tale om selvstaendig
virksomhed eller Isnmodtagerarbejde som beskrevet under punkt 1. ogsa er geeldende
hér. Hvis det er den skattemaessige status, der er afggrende, sa vil det forhindre, at en
del medlemmer ikke er ngdt til at have virksomhed som bibeskaeftigelse blot pa grund
af dét arbejde de udfgrer.

3. Ophgr

Nuveerende regler:

For klassisk selvstandige stilles der krav om, at denne skal vaere helt afskaret for at
drive virksomhed. Driftsmidler skal veere afhzendet og kunderne orienteret om at
virksomheden er lukket.

Dagpengeretten indtreeder som udgangspunkt tre uger efter, at ophgret er
dokumenteret.

Som udgangspunkt skal medlemmet ophgre endeligt med sin virksomhed, med mindre
der er tale om et midlertidigt ophgr. Et midlertidigt ophgr kan godkendes, hvis der er
tale om at medlemmet er midlertidigt afskaret fra at drive virksomheden, ophgret
skyldes ekstraordineere omstaendigheder medlemmet ikke er skyld i og at det
vaesentligste indtaegtsgrundlag er bortfaldet. Dokumentationskravet til et midlertidigt
ophgr er omfattende.

De fleste er derfor ngdsaget til at ophgre endeligt og veere helt afskaret fra at drive
virksomhed.

Det betyder ogsd, at man afskaer disse for igen at blive selvforsgrgende som andet end
Ignmodtager, da de i forbindelse med ophgret har afhaendet driftsmidler mm.

Kommende regler: Ikke defineret.

Forslag:

AJKS har ingen endringsforslag til de gaeldende regler om dokumentationskravet ved
ophgret.

Ej heller til karensbestemmelserne og aegtefaelle udtraeden eller midlertidigt ophgr.

Vi vil dog anbefale, at der kommer en ny bestemmelse om, at et medlem kan lade
virksomheden hvile én gang pa en femarig periode og modtage dagpenge.

Vi mener ikke at det skal vaere muligt at have fa timer i virksomheden (som
bibeskaeftigelse) i hvileperioden, da det sa kan sidestilles med skjult erhvervsstgtte i
darlige tider. Det er ment som et ophgr med ret til dagpenge efter tre ugers karens,



men med lempeligere dokumentationskrav omkring ophgret. Ved lempeligere
dokumentationskrav forstds, at der ikke stilles krav om afvikling af driftsmidler,
varelager eller lokaler. DOG skal medlemmet pa tro- og love erklzere, at virksomheden
er hvilende, at alle kunder er informeret om at virksomheden ikke er aktiv at
hjemmesiden stillet i bero, at der ikke er afgivet ordrer om nye opgaver og at der ikke
er opgaver, der ikke er afsluttet.

P& den made bliver medlemmet ikke afskaret fra igen at starte sin virksomhed, hvis det
ikke er lykkedes at finde arbejde som Ignmodtager.

4. Beskaeftigelseskravet

Nuveerende regler

Beskaeftigelseskravet skal i dag indhentes fra enten selvstaendig virksomhed eller
Isnmodtagerarbejde.

Beskaeftigelseskravet for selvstaendige udregnes i dag ud fra, at arbejdet i virksomheden
dels skal have vaeret medlemmets hovedbeskaeftigelse, men ogsa vaere udfgort i
vaesentligt omfang. Der medregnes 37 timer pr. uge x 52 uger = 1.924 timer.

Ved vaesentligt omfang forstds, at beskaeftigelsen i den selvstaendige virksomhed har
haft et omfang, der kan sidestilles med Ignarbejde i over 30 timer pr. uge. Vaesentligt
omfang vurderes ud fra virksomhedens art, branche, medlemmets personlige
arbejdsopgaver og arbejdstid samt virksomhedens omsaetning. I vurderingen kan ogsa
indgd virksomhedens placering, abningstid, antallet af ansatte, deres arbejdsopgaver
og arbejdstid. Vurderingen foretages i a-kassen.

Medlemmer, der ikke har arbejdet i vaesentligt omfang som beskrevet ovenfor, har ikke
ret til dagpenge.

Mange medlemmer kombinerer deres arbejdsliv med selvstaendig virksomhed og
Ignmodtagerarbejde.

At et medlem ikke har arbejdet i vaesentligt omfang kan derfor skyldes, at medlemmet
ikke kun arbejder som selvstaendig, men kombinerer sit arbejdsliv med indtaegt som
lgnmodtager og som selvstaendig - medlemmet er kombinatgr. Da andelen fra
virksomheden ikke tages med, ma beskaeftigelseskravet indhentes alene pa
Ignmodtagerdelen. Medlemmet skal derfor have haft mindst 1.924 timers
lsnmodtagerarbejde for at fa ret til dagpenge. Det kreever i gennemsnit 12,33 timers
arbejde som Ignmodtager pr. uge i 3 ar.

Et medlem, der udelukkende arbejder som freelancer, modtager sin indtjening som A-
0og B-indkomst samt honorarer o. lign.

S&fremt der ikke er indberettet timer til Indkomstregistret, betragtes arbejdet som
ukontrollerbart, og indtaegten omregnes til timer med den geeldende omregningssats.

Det betyder, at sdfremt alt indteegt skal omregnes, s& skal medlemmets samlede
freelanceindtaegt udggr mindst 433.150,12 indenfor 3 ar. Ved samlet indtaegt forstas,
at det er uden betydning, om indtaegten svinger fra maned til maned.

Det vil den ogsa typisk ggre, da freelancere ikke ngdvendigvis modtager betaling for
udfgrt freelancearbejde ved udgangen af den maned, hvor arbejdet er udfart.



Kommende regler

Der lzegges ikke op til en andring i forbindelse med opggarelse af beskaeftigelseskravet
for selvstaendige.

Det betyder, at et medlem som arbejder som kombinatgr, stadig skal opggres som
enten selvstaendig eller som lgnmodtager.

Med de kommende regler, bliver dette medlem imidlertid stillet ringere end i de
nugzldende regler.

Arsagen er, at det fremtidige dagpengesystem baseres pa indtaegtsbaseret optjening
for Isnmodtagerarbejde. Der indfgres et maksimalt indtaegtsniveau, der kan tzelle med
til beskeaeftigelseskravet.

Dagpengeretten skal optjenes pa baggrund af indtaegt svarende til 12 maneder & kr.
18.218 pr. maned, i alt kr. 218.616. Der kan hgjest tages 18.218 kr. med pr. maned.

Det er oplysninger om indteegt og timer indberettet til Indkomstregisteret fra
arbejdsgiverne, der skal laegge til grund for opggrelsen af beskaeftigelseskravet.
Indtaegten kan tages med for de maneder, hvor den er indberettet. Der kan kun tages
arbejde med, der er indberettet som A- eller B-indkomst, og hvor arbejdet er udfart i et
seedvanligt beskaeftigelsesforhold p@ almindelige Ign- og ansaettelsesvilkdr. Mange
atypisk beskeaeftigede modtager honorar for deres arbejde, ligesom nogle faggrupper
modtager arbejdslegater. I de kommende regler anbefales, at disse som udgangspunkt
ikke tages med, idet det alene er indtaegter indberettet til Indkomstregisteret samt
udenlandsk indkomst, der kan tages med. Det er kun i de situationer, hvor der ikke er
nok timer, hvor de andre muligheder undersgges.

Derudover er det er som navnt, almindeligt for freelancere, at indtaegten svinger fra
maned til maned.

Med et indtaegtsloft, der blandt andet er indfgrt for at hgjtignnede ikke skal have fordele
frem for lavtignnede, vil det stille en freelancer urimeligt i forhold til den typiske
lsnmodtager. Det vil faktisk betyde, at maneder, hvor der er hgjere indtsegt end
indtaegtsniveauet, vil den “overskydende indtaegt” ikke kunne bruges. Dette uagtet, at
arbejdet f.eks. er udfgrt 2 maneder fgr. Og det vil betyde, at de maneder, hvor
indtaegten er lavere end indtaegtsniveauet — og selvom der er arbejdet fuld tid - vil der
ikke kunne teelles fuld tid med til arbejdskravet. Altsd en urimelighed som fglge af
uregelmaessig / forskudt aflgnning.

Forslag

For selvsteendige hovedbeskaeftigede, foreslar vi, at reglerne forenkles sdledes, at hvis
en selvstaendig har haft en 3rsindteegt (omsaetning) pa i alt kr. 218.616 kr. (12 x
18.218) er kravet om beskaeftigelse i vaesentligt omfang opfyldt uden yderligere krav til
timer og veesentligt omfang. Her skal a-kassen ikke foretage et skgn om veesentligt
omfang.

Hvis den selvsteendige ikke har den forngdne arsindtaegt, kan de nuvaerende regler om
vasentligt omfang anvendes.



For kombinatgrer foreslds, at al indtaegt kan tages med til opfyldelse af
beskaeftigelseskravet. Bade indtsegten som selvsteendig og indteegten som
lsnmodtager. Det foreslds derudover, at alle indtaegtstyper (honorarer, arbejdslegater,
indtaegter for genanvendelse mm) kan medtages.

Det vil sige, at kravet om en indtjening pa kr. 218.616 skal kunne opfyldes ved al
samlet indtjening. Altsd at det ikke far negativ betydning, at der er maneder med lav
indkomst og maneder med hgj indkomst.

5. Beregning af sats

Nuveerende regler:

Selvstaendig hovedbeskaeftigede beregnes pa baggrund af det skattemaessige overskud
i virksomheden for de to bedste af fem hele afsluttede regnskabsar. Belgbet fremgar af
arsopggrelsen.

Har medlemmet drevet selvstaendig virksomhed som hovedbeskaeftigelse i vaesentligt
omfang de sidste 3 hele ar forud for ledigheden, kan medlemmet vaelge en fast sats
svarende til 82% af den hgjeste dagpengesats.

For kombinatgrer, der ikke har arbejdet som selvstendig i vaesentligt omfang, sker
beregningen pa baggrund af lsnmodtagerarbejdet.

For at kunne f3 foretaget beregning af en individuel dagpengesats som lgnmodtager
forudseettes en samlet 3 maneders periode, hvor der forekommer mindst 320
arbejdstimer. Al indtjening og arbejdstimer, der er indberettet i beregningsperioden,
kan tages med.

Kan et medlem ikke opfyldt kravet om mindst 320 arbejdstimer inden for de seneste 5
&r, modtager medlemmet en fast sats p& 82% af den hgjeste dagpengesats.

Derudover kan medlemmet veelge at fa 82% satsen, safremt medlemmet har arbejdet
mindst 30 timer pr. uge som fuldtidsforsikret de sidste 3 &r. Det er en fordel, hvis
medlemmets indtaegt er meget lille og en beregning ville betyde en sats under 82%
satsen.

Kommende regler:

Der aendres ikke pd beregningsreglerne for selvstandige.

Kombinatgrer og freelancere kan kun tage lgnmodtagerindtaegt med, der er indberettet
til Indkomstregistret som A- og B-indkomst og som er optjent i et sadvanligt
beskaeftigelsesforhold, der udfgrt pa almindelige Ign- og arbejdsvilkar. Altsa kan anden
typisk indtjening ikke tages med.

Dagpengenes stgrrelse beregnes efter fglgende formel:

(Indtaegtsgrundlaget i beregningsperioden pa 12 maneder * x 0,92): 12 x 0,9 =
manedlig dagpenge - dog maksimalt hgjeste dagpengesats.

*) Medlemmet veaelger de 12 bedste maneder indenfor 24 maneder. Forekommer ikke
12 maneder, beregnes dagpengenes stgrrelse pa baggrund af gennemsnittet af alle
maneder med Ignindkomst indenfor 24 méneder. Hvis der i beregningsperioden pa 24
méaneder overhovedet ikke foreligger maneder med indtaegt, udvides til 36 maneder.

Reglerne om fast sats pa 82% af den maksimale dagpengesats bortfalder.



Det betyder, at satsen kan blive lavere end 82% satsen, hvis der kun foreligger meget
lav indkomst i 36 maneder.

Forslag:

AJKS har ingen aendringer til beregningen af selvstaendig hovedbeskaeftigede og
selvsteendiges ret til fast 82% sats.

For kombinatgrer foresl|s, at de beregnes som selvstaendige, men at al indtaegt kan
medtages: Indtaegt som selvsteendig der fremgar af &rsopggrelsen og
Isnmodtagerarbejde indberettet til Indkomstregistret - enten af arbejdsgiver eller
medlemmet selv.

Det foreslas, at medlemmet kan veaelge at bruge den samlede indtaegt i de 2 bedste af
de seneste 5 ars afsluttede regnskabsar.

For atypisk beskaeftigede foresl3s, at al indtaegt kan medtages - uagtet indtaegtens
art og udbetalingstidspunktet. Altsd kan A- og B-indkomst, honorarer, legater o. lign.
teelles med.

Indtaegten ggres op samlet for 12 maneder/24 maneder eller 36 maneder - som
beskrevet i kommende regler.

Dog foreslar vi at det fortsat skal vaere muligt at fa en fast sats pa 82%, hvis der ikke
foreligger et beregningsgrundlag indenfor seneste 5 ar, eller medlemmet har vaeret
fuldtidsforsikret og arbejdet mindst 30 timer pr. uge i de seneste 3 ar.

BILAG: AJKS = NOTAT: "FAGGRUPPER - OG AJKS ~ UDFORDRINGER MED DISSE UNDER
DET NUGAELDENDE REGELSAT, SAMT UDFORDRINGER I NYT SYSTEM. ”

MH/BN



Faggrupper - og AJKS  udfordringer med disse under det
nugaldende regelsaet, samt udfordringer i nyt system.

Overordnet kan siges, at det for nogle erhvervsgrupper kan vezere vanskeligt at
afggre, om en beskeeftigelse er Ignarbejde eller selvstaendig virksomhed. Der skal
derfor foretages en konkret vurdering.

Endelig folger honorering ikke de gaengse vilkar, som kendetegner den almindelige
lsnmodtager.

Fglgende beskriver de saerlige forhold der er for en raekke atypisk beskaeftigelse og
de udfordringer de giver i eksisterende regler. Endelig en afsluttende beskrivelse
af, hvilke udfordringer det giver i de foresldede nye regler:

Honorarmodtagere / B-indkomst:

I visse brancher (ex. journalister, fotografer, reklame og design) er der tradition for
at indgd aftaler om udfgrelse af et stykke arbejde, hvor det kan vaere sveert at
vurdere om der foreligger et egentligt anseettelsesforhold (Ignarbejde), eller om der
er tale om salg af en tjenesteydelse (selvsteendig virksomhed). S&danne forhold
betegnes ofte som 'freelance’, 'projekter' eller 'opgaver' for at praecisere, at der ikke
er tale om et saedvanligt arbejdsforhold. Den p&gaeldende vil nemlig typisk arbejde
personligt for en eller flere virksomheder med opgaver, der har en mere eller mindre
bunden karakter.

Endvidere ses ofte, at mere traditionelle arbejdsopgaver, bl.a. inden for det
offentlige af administrative og budgetmaessige &rsager, Igses gennem
opgavebestemte honoraraftaler, hvor arbejdet ikke afregnes efter medgaet tid, men
som en fast pris pr. opgave.

Man kan saledes ikke ud fra betegnelsen 'freelance’, 'honorarlgnnet' eller hvilken
anden betegnelse der end matte blive anvendt vurdere, om pagaeldende skal anses
for selvstaendigt erhvervsdrivende, men der ma i hvert enkelt tilfaelde foretages en
'konkret vurdering' pa baggrund af alle forhold.
(Rapport af 30.09.2015 om saerlige erhvervsgrupper).

- Skeeve udbetalingstidspunkter - Ignnes ofte laenge efter opgaven er afsluttet.
Ukontrollabelt arbejde med geeldende omregningssats
Praksis: Indtsegten fordeles forholdsmaessigt pa antal arbejdstimer, som
medlemmet oplyser. Timer i alt kendes fgrst nar opgaven er slut. Jfr. Bek. Supl.dp.
§3, stk. 2.

Udfordring i nyt system:

Freelancere modtager typisk B-indkomst / honorar. Iht. udkast til nye regler, s& omregnes
dette arbejde som ukontrollabelt arbejde. Hvordan fanger vi de medlemmer, som vi efter
en konkret vurdering, betragter som selvstaendige?

Hvis et honorar / en B-indkomst udbetales f.eks. en maned efter at arbejdet er udfgrt,
hvordan kan det forenes med samkgring efter udbetalingsbekendtggrelsens § 6, nar denne
skal ske fra den 11. i den efterfglgende maned?



Legatmodtagere (typisk kunstnere):

I forbindelse med nogle legater forpligter legatmodtageren sig til at udfgre et stykke
arbejde, som betingelse for at modtage legatet. Dette kan f.eks. vaere tilfseldet med
et legat, som gives til en kunstner, hvis det forudsaettes, at legatmodtageren laver
et bestemt antal vaerker, eller fx deltager i en eller flere udstillinger.

I det omfang legatet anvendes til dokumenteret indkgb af materialer m.v., skal der
dog ikke ske fradrag for denne del af legatet.

Nogle legater gives til bestemte formal, uden at dette har forbindelse med arbejde.
Dette kan fx veere tilfaelde med nogle rejselegater eller legater, som gives til
uddannelse. Disse legater skal ikke medfgre fradrag i dagpengene. (Rapport
20.02.2015 om fradrag for indtzegter).

- Ukontrollabelt arbejde med geeldende omregningssats.

- Medfgrer fradrag, hvis der er en arbejdsforpligtelse. Jfr. Bek. Om fradrag § 10.
Medfgrer fradrag for den periode indtaegterne daekker.
Hvis medlemmet modtager legat til fortsat kunstnerisk arbejde (fordrsuddelingen),
og der ikke arbejdes, oplyser medlemmet ikke om timer. I stedet fradrages pa
udbetalingstidspunktet.
Hvis arbejdstimer: Indtaegten fordeles forholdsmaessigt pa antal arbejdstimer.
Timer i alt kendes fgrst nar opgaven er slut. Jfr. Bek. Supl.dp. §3, stk. 2.
Skaeve udbetalingstidspunkter — udbetales typisk lang tid far arbejdet igangsaettes.
Oplysning baseres alene pa medlemmets tro og love oplysning om at der er sggt og
tildelt.
Sondring mellem Ilgnmodtager / selvstaendig. Hvis arbejde - kan der veaere tale om
selvsteendig virksomhed.

- Indtaegten hentes ikke automatisk over i Modulus og indtaegten indhentes derfor
manuelt og er defineret som skattepligtige offentlige tilskud:

Lenperiode 01-05-2015 til 31-05-2015
Dispositionsdato 03-05-2015

Indkomsttype 5 (B-indkomst)
Indberetningsdato 25-01-2016
Kodegd 70
Skattepligtige offentlige

Kodegs tekst tilskud.
B-indkomst, hwvoraf der ikke betales AM-bidrag 100000
. . SKLL10.2015-0910

Supplerende oplysninger til kode 68 Arbejdslegat
Kategori ALMINDELIG

Udfordring i nyt system:

I henhold til udkast til udbetalingsbekendtggrelsen § 17, medfgrer legatet fradrag, hvis der
er knyttet en arbejdsforpligtelse til legatet og fradraget sker i de maneder indtsegterne
daekker.

I § 18 skal vurderingen af, om en indteegt efter § 16, ske pa baggrund af medlemmets
oplysning pa tro og love.

Hvordan sikrer vi, at medlemmet er klar over, at et legat medfgrer fradrag?



Eksempel: Arbejdslegater til fortsat kunstnerisk arbejde (forarsuddelingen) er et
traditionelt arbejdslegat - men medlemmet udfgrer ofte ikke arbejde for legatet.

I Hgjesterets dom (SKM2013.856.HR) - offentliggjort 5.12.2013: Er anfgrt, at

Et arbejdslegat til fortsat kunstnerisk arbejde er ikke et haedersbevis, men egentlige
arbejdslegater, da det i forarbejderne til lov om Statens Kunstfond og lov om Kunstradet
fremgar, at formalet med et arbejdslegatet er at give kunstneren arbejdsro til kommende
arbejde. Alts3 skal indtaegten beskattes som almindelig indkomst.

Legatet medfgrer derfor fradrag og skal oplyses. Men hvis medlemmet efter egen valg,
ikke udfgrer arbejde - skal det s3 ikke fradrages?

Indtaegten indhentes - som Modulus fungerer nu - ikke. Og det ma antages, at indtaegten
heller ikke fremadrettes indhentes. Derfor vil den ikke fremkomme som en del af
samkgringen efter § 6. Hvordan fanger vi disse?

Udbetaling sker flere maneder fgr arbejdet udfgres, da det er medlemmets eget valg.
Hvordan haenger det sammen med, at medlemmet har

1) Pafgrt timer / men der er ingen indtaegt er for arbejdsperioden
2) Der er ikke pafgrt timer / der er indtaegt - men den ligger flere maneder for.

Forfattere:

Samme problemstilling i forhold til en wvurdering af, om der er tale om
Isnmodtagerarbejde eller selvstaendig virksomhed.

Ukontrollabelt arbejde, der omregnes med gaeldende omregningssats.
Forlagsaftaler: Sondring mellem lgnmodtager /selvstaendig. Hvis medlemmet
indgar en forlagsaftale, men ikke er sikret en indtaegt, er der tale om selvstaendig
virksomhed.
Indteegt udbetales f.eks. i rater + Igbende hvert 8r ved opggrelse af salg.

- Praksis: Indtaegten fordeles forholdsmaessigt pa antal arbejdstimer. I alt kendes
forst ndr opgaven er slut. Jfr. Bek. Supl.dp. §3, stk. 2.

Udfordring i nyt system:

Samme problemstilling i forhold til en wvurdering af, om der er tale om
Ignmodtagerarbejde eller selvstaendig virksomhed.

Ratevis udbetaling af royalty / honorar, der er reguleret i forlagsaftalen. Hvordan styrer
vi ratebetaling og den arlige afregning i forhold til salg?

Arbejdstimer og udbetaling ligger derfor ikke ngdvendigvis i samme tidsrum.



Undervisere:

- Kontrollabelt arbejde nar A-indkomst + Igntimer.

- Men forberedelsesfaktor reguleret at det enkelte undervisningsomrade og geeldende
overenskomster.

- Forberedelsesfaktor skal afdeekkes og belaegges manuelt.

- Overenskomst afdaekkes ift. opsigelsesvarsel

Udfordring i nyt system:

Hvordan fanger vi forberedelsesfaktor og omregning med denne, hvor medlemmet er A-
lgnnet og pafgrer faktiske timer?

Vil disse derfor altid komme ud ved samkgring jfr. § 6.?
Musikere:

- Der kan vare tale om b3de kontrollerbart og ukontrollerbart arbejde - alt efter
hvilken aftale og under hvilke forhold, medlemmet arbejder.
- Konkret vurdering og lgnmodtager / selvstaendig virksomhed:

Hvis der er tale om et egentligt ansaettelsesforhold som musiker eller artist (fx ved et
symfoniorkester), hvor Ignnen skattemaessigt figurerer som A- eller B-indkomst, og med
anvendelse af saedvanlige lanmodtagerfradrag, vil der naeppe veere tvivl om, at betragte
pagaeldende som Ignmodtager.

P& tilsvarende vis skal vedkommende anses som selvstaendig erhvervsdrivende, hvis der
efter en konkret vurdering foreligger nogle af de forhold der i henhold til regler og praksis
anses for veerende selvstaendig virksomhed.

I den konkrete vurdering der skal foretages i de gvrige tilfeelde, skal der tages hensyn til
de saerlige beskaeftigelsesmaessige vilkar for musikere og artister. De vil ofte opfylde et
eller flere af de elementer, der taler for at blive betragtet som selvstaendig
erhvervsdrivende, men er samtidig ofte bundet til en aftale med hvervgiveren om tid, sted
og lgn eller daekket af kollektive overenskomster eller prisaftaler, hvorved denne gruppes
muligheder for at pdvirke chancerne for overskud eller tab er begraensede.

Musikere og artister vil endvidere ofte i forhold til almindelige Isnmodtagere have atypiske
skattemaessige fradrag (telefon, kontorhold, gvelokaler, annoncering, driftsmidler og leje
af lyd- og lysanlaeg). Er fradragene saedvanlige i forhold til beskaeftigelsens art og omfang,
anses de pagaeldende ikke som selvsteendige, hvis fradragene er foretaget og rubriceret
som Ignmodtagerfradrag (dvs. i den skattepligtige indkomst).

Herudover vil musikere og artister efter ligningsloven kunne foretage befordringsfradrag
efter de for selvstaendige erhvervsdrivende geeldende regler, uden at dette dog i sig selv
medfgrer, at de i arbejdslgshedsforsikringslovens forstand betragtes som selvsteendige.
(Rapport af 30.09.2015 om seerlige erhvervsgrupper).

Jfr. I gvrigt ARVID 12.09.2014 (14-641-0001):

Resume:

Medlemmet drev selvsteendig virksomhed som bibeskaeftigelse som musiker, fordi hun
var beskaeftiget for egen regning og risiko. Hun havde selv ansvaret for, at opgaven



blev Igst, og hun indgik ikke i et over/underordnelsesforhold med hvervgiver. Hun
modtog honorar som B-indkomst, ndr hun som musiker gav koncerter. Hun afholdt
selv udgifter til materialer og redskaber, og pa sin hjemmeside reklamerede hun for
de ydelser, hun kunne levere.

Musikere aflgnnes ofte for genanvendelse af materiale. Derudover modtager musikere
ofte rettighedsmidler fra Koda/Gramex.

Betaling for genanvendelse medfgrer fradrag - men arbejdet ligger ofte meget
laengere tilbage. Fradrag sker pd udbetalingstidspunktet.

Udfordring i nyt system:

Samme problemstilling i forhold til en vurdering af, om der er tale om
l[snmodtagerarbejde eller selvstaendig virksomhed.

Vurderingen af, om udbetaling af midler efter § 16, medfgrer fradrag — beror pa
medlemmets oplysning pa tro og love.

Hvordan kan medlemmet vide, om der er genanvendelse efter § 16 stk. 1 eller efter
stk. 2?

Royalty/ Koda /Gramex-afgifter/copydan o.lign.

Atypisk beskaeftigede / kunstnere og andre aflgnnes ofte for genanvendelse af
materiale. Derudover modtager disse ofte rettighedsmidler fra Koda/Gramex /
Copydan eller Biblioteksafgifter.

Betaling for genanvendelse medfgrer fradrag - men arbejdet ligger ofte meget
laengere tilbage. Fradrag sker pa udbetalingstidspunktet.

Udfordring i nyt system

Vurderingen af, om udbetaling af midler efter § 16, medfgrer fradrag - beror pa
medlemmets oplysning pa tro og love.

Hvordan kan medlemmet vide, om der er genanvendelse efter § 16 stk. 1 eller efter
stk. 27

AJKS (BN/MH)



