


Program Formal

* At blive klogere pa muligheder i
at netvaerke

* At forholde sig til, hvordan man
kan netvaerke mere effektivt
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Hvem kan du made i
Karriere & kommunikation?

Hvad kan du bruge os til?

Feedback pa CV & ans@gning

Henrik Hansen, KBH Seren Cronwald, KBH Jens Braarup, Aarhus

Karrieresamtaler & sparring pa strateg;,
markeder m.m.

Vejledning om aktivering;
virksomhedspraktik, lgntilskud & kurser

Feellessamtaler med jobcenteret

Workshops & events

Hanne-Mari Kirkeby, Rasmus Hengstenberg, Sparring pa opstartsplan, salg og pitch
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Hvad er netveerk
for dig?

"Analogt” — fysisk netvaerk

Digitalt — sociale fora

Begreb > at netvaerke > mindset




Sat strom til

Dit naere netveerk er der allerede

sat strgm til qua dialog, samvaer
mv.

Resten af netvaerket skal der
f@res strgm til pa ny!
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Synliggerelse > vaerdi match > scenarier for samarbejde

B+ R =7
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Hvorfor netveerke?

*  Fzllesskab — del af en sammenhaeng
(sammenhangskraft)

* Leering — du far udvidet perspektiv,
inspiration, viden, bliver dygtigere,
erfaringsudveksler mm.

* Adgang - til informationer, andre
netvaerk, metoder og vaerktegjer

* Indflydelse — du far mulighed for at
positionere dig og pavirke beslutninger




Hvilke rekrutteringskanaler bruger | typisk ?

Opslaet stilling (fx aviser,
jobportaler, egen 87,6%
hjemmeside)

Linkedin 63,8%

Netvaerk til anbefaling af
egnet kandidat

Netvaerk til formidling af

Uopfordrede ansegninger 33,5%

jobabningen

Interne kandidater i -
Vikar/rekrutteringsbureau 16,8%
Jobcenter

CV-databaser

Instagram . 8,1%
. 5

Andet I 3.8%

A-kasse/fagforening

Fagli teri

e;gll?]ﬁ:nangemen erl 2.7%

Twitter 1.1%
Kilde: AJKS’ Rekrutteringsanalyse 2022

‘Youtube 0,5%

https://ajks.dk/rekrutteringsanalyse-2022
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https://ajks.dk/rekrutteringsanalyse-2022

Netvaerk malrettet

Formal — hvad er formalet?

Malgruppe — hvem er relevant
for dig at netvaerke med?

Vaerdi — hvordan skaber du
vaerdi for din malgruppe?

Fora og distribution — hvor skal
du finde din malgruppe?
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Viser 1.440.000 resultater

katrine herforth « 2.

Programchef BLU

Kebenhavn

Nuvzerende: Programchef hos BLU

82 Richardt Joachim Deleuran, Maja Helena Riis og 12 andre fzlles forbindelser

Opret forbindelse

Ilja Sabaj-Kjeer - 2.

Programchef i Hjem til Alle alliancen

Kgbenhavn

MNuvzerende: Programchef hos Hjem til Alle alliancen

h Pernille Kjzer Jessen, Jon Meyer Kiellberg og 1 anden falles forbindelse

Opret forbindelse

Tobias Heiberg - 2.

Programchef // Playful Learning

Kabenhavn og omegn

Nuvaerende: Programchef hos Playful Learning DK

&2 Morten Larsen, Peter Braemer - Thinking Into Results Consultant og 1 anden fzlles forbindelse

Opret forbindelse

Pernille Brems - 2.

Programchef - Uddannelse | ROCKWOOL Fondens Interventionsenhed

Kebenhavn

Nuvaerende: Programchef i ROCKWOOL Fondens Interventionsenned hos ROCKWOOL FONDEN
23 573 foigere = Jon Meyer Kiellberg, Johnny Madsen og 6 andre flles forbindelser




Networking -
Kvalificer din
udsegning

Alle personfiltre
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Networking —
Kvalificer din
udsagning

Hakon Stolberg + 1
Programchef, Dansk Journalistforbund

uvaerende: Programchef hos Dansk Joumnalistforbunc

Henrik Hansen, Stine Bjerre Herdel og 43 andre faelles forbindelser

Sidsel Kvist Jensen « 1
Chefkonsulent og programleder, Albertslund Kommune

®s Marten | arcen Eechen NDanialean Aaa 10 andre fallee farhindalear
viorte ArSE Esben Danielsen og 10 andre faelles forb elee
as Morten Larse s

Annamette Fuhrmann + 1
Programchef -. Skala fm

~~ a3 ark Y=

uvaerende: Programchef - Skala fm hos Jysk Fynske Medie

Dichardt laachim Dele

=: =ICHaldil JOal _-'_"__.._-‘." n
Nina Dybdal Rasmussen -
SVP, Head of Norican Digital

Hallur Gilston Thorsteinsson + 1
Centerchef hos Psykiatrisk Center Amager, Region Hovedstadens Psykiatri
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Kommunikation
og networking
— bliv husket!

Hej X

Jeg er stgdt pa din profil ifm. egen faglig research og
synes, den ser rigtig interessant ud.

Jeg arbejder, ligesom dig med undervisning og
radgivning og syntes det kunne vare spendende at
dele netveerk.

Specifikt er jeg steerk pa facilitering og ‘ngrder’ en del
med baeredygtighed.

Jeg haber, at du har lyst til at connecte — og sig til
hvis jeg kan byde ind med noget

De bedste hilsner

XXXXX




Kommunikation
og networking
— bliv husket!

Hej Charlotte
Tusind tak for din invitation!

Jeg arbejder med radgivning og
undervisning. Mere konkret arbejder jeg
med fa mennesker til at trives og skabe
resultater pa arbejdsmarkedet.

Jeg ser meget frem til at dele viden og
netvaerk med dig, og sig endelig til hvis du
h@re om nogle der har behov for at blive
opdateret pa den seneste viden indenfor
mit felt.

JXXXXX




Hvor ligger ressourcerne i netvaerket?

“The strength of weak ties”

Familie og venner udger de staerke forbindelser. Ofte skal vi ud i de svage
forbindelser for at fa udbytte af netvaerket.

Eksempel: Din bedste ven arbejder ikke i din branche, men hans nabo ger.
Bliver du introduceret til naboen, far du adgang til relevant viden.

Bare fordi en netvaerkskontakt ikke arbejder inden for dit felt, betyder det
ikke, at vedkommende ikke kan vaere en vaerdifuld kontakt.

Brug LinkedIn, Facebook m.v. som supplement til dine old school (personlige)
netvaerksaktiviteter
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Klubb-ar,
Fore-
ninger

Kollegaer

Alurmmi

grupper

netvaerk




Hvordan praesenterer
du din profil?

Tydelig

Troveerdig




Wﬁ;"";’“ Soren Cronwald Svendsen opslog dette

e

Seren Cronwald
Svendsen

. Karriereradgivning |
- :
.. ” M , coaching | projektledelse |
N’ ’/ . markedsfering | salg |
P~

vaerdiskabende

| ) wizz o

Vis hele profilen

- - Vi \
Tilfﬂj proﬁlsektlon v |\\ Mere ... / 653 falgere SoMe - so what! Hvad ger du, nar du rammer SoMe

kvalmegraensen?

Seren Cronwald Svendsen pé LinkedIn

Sgren Cronwald Svendsen N e m— Administrer 22 mars 2018

Journalistik, Kommunikatio... fvsoccy
ICC coach | udviklingskonsulent | karriere | projektledelse | Dine faigere

; : T O i
markedsfering | salg | vaerdiskabende kommunikation | o etenhwmeDnivensite Dine kiadder
forretningsudvikling

2 Rediger 03 Slet L/'_)_‘ 18 klik pa din artikel

Soren Cronwald Svendsen opslog dette

Kegbenhavn, Hovedstaden, Danmark - 500+ forbindelser -
Kontaktoplysninger

Interesseret i arbejde / Tjenesteudbyder /
Se alle detaljer Karrierevejledning, Praesentationsteknik,
Livsvejledning, Udformning af CV'er og...
Se alle detaljer

© Kun rekrutteringskonsulenter O Alle
)3 Fremhaev dine kompetencer - ikke blot dine ansaettelser
Seren Cronwald Svendsen pa LinkedIn
26. maj 2016

Om 7

Tag fat i mig, hvis du gnsker at bringe dig selv bedre i spil - bade professionelt som privat. Jeg hjaelper dig til at blive a ;
skarp pa dine kompetencer, faglige og personlige mal - og hjalper med at sastte handling pa dine dremme.




Gor dig spilbar!

’,Vi/ du veere heldig, ma
du tilspille dig helaet 9y

uuuuuuu
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Giv netvaerket
mulighed for at give
dig muligheder!

Fortael dem, hvad de skal holde
gje med for dig

Hvad er din titel?

Hvor vil du arbejde —
geografi?

Hvilken slags job vil du have?

Hvad braender du for?



Qvelse

Find sammen med en sidemakker - praesentér jer for hinanden

Fortzel pa skift, hvad | leder efter og eventuelt, hvad du mangler for at na
det

Byd gerne ind med feedback og input til din makker

ajKks




Organiseér dit netvaerk

Effektiv networking er en kombination
af, hvad du kan, hvem du kender og
hvor effektivt du bruger begge dele
til at laere om nye muligheder, skabe
nye kontakter og vaere i dialog med

potentielle arbejdsgivere!

Sa veer bevidst om:

Hvad du gerne vil byde ind med
(kompetencer)

hvem er i dit netvaerk?

-0g hvor

graenseflader > Stepstones

Vaerdiforskydninger — hvad og hvor?
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| Stil gerne

abne spgrgsmal...
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’ , Hvis jeg skal bevage mig over
i det webjournalistiske felt,

hvilke kompétencer vil du sa
anbefale, at jeg styrker? ’ ,

ajKks




’ ,Hvem kan du anbefale mig at
tage kontakt tif forat fa mere at
vide om x?.Ma3 jeq fortelle dem,
at det er dig, der hat.anbefalet

mig at tale med dem? ’ ,
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’ ,Jeg er meget interesseret | at komme til at
arbejde mere medcontent marketing og
jeg ved, at du ved en masse om det. Hvilke
virksomheder kan.du.anbefale, at jeg
kontakter? Kan vi evt. drikke en kop kaffe
sammen sa du kan fortzlle mig lidt om de

nyeste tendenser? ’ ,
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| Bed aldrig netvaerket

om noget de ikke kan
honorere....
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Netvarksvaluta:
Genergsitet,
gensidighed og
KARMA

Nar du netvaerker skal du f@rst og
fremmest vaere synlig og GAVMILD

Vaer aldrig bange for at dele (viden,
anbefalinger og kontakter)

Vaer synlig — deltag i debatter pa
LinkedIn, del jobopslag, interessante
artikler og nyttige links

Networking handler om gensidighed



Netvaerk — en opsummering

1. Kom over dine barrierer — husk pa, at de fleste af os faktisk er bade
spde og hjzlpsomme

2. Husk at rose, sige noget pant om/til dem, du @nsker hjalp fra
3. Veer synlig og gavmild — det lgnner sig pa den lange bane

4. Faoverblik over dit netvaerk — hvem kan bidrage med hvad og
hvornar? Hvem kender du hvor?

5. Var malrettet, nar du netvaerker — hvem satter du til at holde udkig?
Hvem skal du kontakte direkte?

0. Tenk netvaerk som et mindset!

ajKks




Du har din egen a-kassevejleder

Digital a-kasse, aben 24/7 pa
selvbetjeningen

Karrierevejledning og sparring pa
jobs@gning, hvis du er ledig

Fa feedback pa ansggning og CV

ALY
\|
Tilbud fra AJKS \

7

Samarbejder med bade DJ og KS

Et fagligt fellesskab med 25.000+
professionelle inden for journalistik,
medier, sprog, marketing, design,
kunst, formidling og kommunikation

Mulighed for Ignsikring gennem Top
Danmark — ogsa for selvstaendige

ajKks




Tak for i dag

Spargsmal eller feedback?
Kontakt AJKS via Selvbetjeningen, ring pa 33 42 80 01

eller fa et personligt made.

@nsker du at booke en karrierevejledning, sa skriv til
karriereteam@ajks.dk
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