LEDERE MOD
NASTE JOB

Omscet din ledererfaring og kom hurtigere i dit nceste
spcendende job. Deltag i forlobet “Ledelseskompetencer
i nye perspektiver”, som er dedikeret til erfarne ledere
over 50 ar, bosat i Kebenhavns Kommune, der gnsker at
udvide deres jobperspektiver - eller mdske overvejer et nyt
arbejds-/livskapitel som selvsteendig (freelance,
konsulent/radgiver).

Forlobet indeholder dels et kort undervisningsforisb med
perspektivering til muligheder som selvstaendig radgiver eller
konsulent, og dels en praktisk opgavelgsning i en 4-ugers

virksomhedspraktik - sidelobende med effektiv jobsagning og sparring fra

karrierevejledere med lederradgivererfaring.

Forlgbet Iober over 11 uger (10 ugers program med en “pause” i uge 7 -
vinterferien), og er et samarbejde mellem Konsulenthuset ballisager og
Jobcenter Kgbenhavn.

P& dette forlgb for dig med ledererfaring, tilbydes en vekselvirkning
mellem individuel karrierer&dgivning, casearbejde i projektgrupper
og workshops, hvor du bl.a. introduceres til rddgiver-/konsulentfagets
redskaber og metoder.

Gennem forlgbet stilles lesbende skarpt pd dine konkrete joomdl og
gnsker — og herunder pé perspektivering af dine muligheder i rollen som
selvstaendig (mdske som radgiver/konsulent). Dette sker bl.a. gennem
losning af aktuelle og relevante opgaver hos scerligt udvalgte virksom-
heder (4-ugers virksomhedspraktik forleb).

Med afscet i din baggrund og kompetencer matches du, i samarbejde
med dit jobcenter, med en konkret opgavelgsning i en virksomhed. Her
fér du mulighed for at omsoette din erfaring og viden til praksis gennem
en konkret opgave, der skal Igses. Helt centralt er, at case-lgsningen kan
oge muligheden for anscettelse efterfalgende, og samtidig styrke dine
kompetencer og erfaringer indenfor et nyt arbejdsfelt.

Som aktiv deltager i projektet vil dit udbytte blandt andet kunne blive:

- Etklarere billede af egne kompetencer — bade som leder og/eller i en
evt. ny jobretning i rollen som selvstcendig

* Et bredere perspektiv pd hvordan dine lederkompetencer kan
omscettes pd arbejdsmarkedet

«  Genopfriskning af kompetencer indenfor projekt- og procesledelse
samt kreativ problemlgsning

- Et skarpt og mdlrettet CV (tilfert ny erhvervserfaring fra
virksomhedsprojektopgaven)

« En mere aktiv udnyttelse af dit netvcerk i jobsggningen

*  @get chance for job gennem flere aktive jobsagningsprocesser

UGE 1

Kompetenceafklaring,
CV, profiltest,
virksomhedsmatch

UGE 2

Find retning og kurs
mod din
jobdestination

UGE 3-4

Genopfrisk dine
konsulent-
kompetencer.
Salg, lesninger og
processer som
selvsteendig

UGE 5-8

Case/opgave-
lesning i virksomhed
(virksomhedspraktik)

UGE 9-10
Opfelgning og (ny-?)
plan& retning pd din

jobsagning

Lobende individuel karrieresparring under hele forlobet

Kontaktpersoner :

_ﬁiﬁoallisager 0 jobcenter

Kabenhavn

Karina Dahlgaard P33W@kk.dk
Merete Sgrensen EGEM@kk.dk




