


Guide til ansggningen

Hvordan skriver du en god ans@gning? Hvad
skal med i dit CV, og hvordan far du dine
kompetencer tydeligt frem i forhold til den
stilling, du seger?

‘Braend igennem’ er din guide til jobsggning fra
AJKS' karrierevejledere, der hvert ar radgiver
hundredvis af medlemmer om netop
jobs@gning, CV og ansggning.

| denne guide stiller vi skarpt pa ansggningen,
og giver dig inspiration til, hvordan du:

- Skiller dig ud fra maengden

- Mélretter din ansegning til arbejdsgiverens
behov og fremtiden i jobbet

- Fremhaver dine styrker og kompetencer

- Zoomer ind pa den veerdi, du kan tilfgre

Vi har indgdende kendskab til jobs@gnings-
processen fra begge ender af bordet, da vi
AJKS’ karriereteam bade arbejder med rekrut-
tering for virksomheder, foretager
rekrutteringsanalyser og sparrer og vejleder
hundredvis af jobsggere hvert ar.

Vi har samlet nogle af de vigtigste rad,

nar du skal skrue en ans@gning eller et

CV sammen — komplet med konkrete eksem-
pler fra alle dem, der ger det godt.

Som medlem af AJKS kan du ogsa fa personlig
feedback pa dit ans@gningsmateriale.
Book feedback her

Er du ledig, er du ogsd meget velkommen til at
booke en personlig samtale og fa sparring pa
jobsggningsstrategi, kompetenceafklaring,
sporskifte med mere. Book en samtale her

AJKS er niche a-kassen for alle de profiler, der

arbejder med formidling: fx journalister,
kommunikatgrer, sprog- og marketingfolk,
designere og kunstnere - men du kan sagtens
fa udbytte af guiden — uanset dit fag eller
branche.



https://ajks.dk/fa-feedback-pa-dit-cv-og-ansogning?utm_source=guide&utm_campaign=braendigennemansoegning
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https://ajks.dk/individuel-karrierevejledning?utm_source=guide&utm_campaign=braendigennemansoegning
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Ansggningen

JOB APPLICATION

Din ans@gning skal gere det tydeligt for din laeser, hvorfor du er motiveret til jobbet og
virksomheden, hvad du kan og vil ggre for virksomheden- den veerdi du kan tilfgre - samt give
indblik i din faglighed og tilgang til opgavelgsningen.

Brug din ans@gning til at skabe et billede af, hvad du kan bidrage med, og hvordan du kan vaere
et aktiv for virksomheden.

Det gor du mest effektivt ved at tage udgangspunkt i din modtagers behov.

| din ans@gning,_skal du vise:

- at du er motiveret til virksomhedens virkefelt og til de

arbejdsopgaver og ansvarsomrader, der ligger i jobbet

- at du har forstaet, hvilke behov eller udfordringer

virksomheden har.

- Hvordan fremtiden bliver med dig ombord.

- Hvilke omrader du vil fokusere pa, hvordan du kan hjzlpe virksomheden i mal

og hvilke konkrete ideer, du allerede har nu? (det handler om jeres fremtid sammen).

- Hvordan dine erfaringer, kompetencer eller tidligere resultater

er et aktiv for virksomheden (det besvarer spgrgsmalet *hvorfor dig?’).

- Hvilke opgaver du konkret kan l@se, baseret pa din erfaring, kompetencer og tidligere resultater.

Det er centralt, at din ansg@gning_er:

- Modtagerrettet — hav fokus pa din modtagers behov og mal
- Motiveret — det vil sige, at du viser hvorfor x job i x virksomhed er stedet, du vil saette din faglig-
hed i spil og skabe veaerdi.

- Konkret — giv konkrete eksempler, pitch et par ideer og vis, hvorfor du har det, der
skal til for at Iafte de opgaver og ansvarsomrader, der ligger i jobbet.
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- Fremtidsorienteret — szt din tryghedsskabende fortid i spil i fremtiden. Vis hvad det
betyder for arbejdsgiveren og din varetagelse af jobbet, at du kommer med din baggrund,
viden, kompetencer og resultater.

"Brug din ansggning til at skabe et billede af, hvad du kan bidrage

med, og hvordan du kan vare et aktiv for

virksomheden. Det g@r du mest effektivt ved at tage
udgangspunkt i din modtagers behov”
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# ]

Hvad er virksomhedens

vaardler?

Ofte er vaerdierne beskrevet i jobopslaget. Hvis ikke, kan du typisk finde dem pa hjemmesiden. Vaerdier
bruges i hgj grad af virksomheden som medarbejdernes pejlemaerker. Derfor siger de (som regel) en
del om, hvordan det er at arbejde i den pageeldende virksomhed.

Her er et eksempel fra et jobopslag fra PwC, hvor vi har understreget nogle af vaerdierne:
Er du PWC?

PwC er stedet, hvor de stgrste talenter m@der erhvervslivets beslutningstagere. Vores tre for-
retningsomrader er revision, skat og radgivning, og vi har en unik markedsposition. | Danmark far du
mere end 2000 kolleger, der kombinerer deres store faglighed med en staerk evne til at bygge
relationer, skabe vaerdi og levere kvalitet. Vi er ambitigse, stiller store krav og arbejder sammen for
hele tiden at blive skarpere. Med mere end 200.000 kolleger i 158 lande har du aldrig langt til viden
og udvikling. Succes skaber vi sammen.

For at bruge virksomhedens vardier aktivt i din ansegning, kan du fx fremhaeve:

-Erfaringer eller resultater, der bygger pa din faglighed- szt cases pa!

- Hvordan du har skabt eller udbygget relationer med eksterne eller interne samarbejdspartnere i
tidligere stillinger

-Hvordan du er god til at skabe resultater sammen med andre

Her er et eksempel pd, hvordan du kan vise din faglighed med cases:

‘Jeg glaeder mig til at skabe taettere relationer til jeres kunder. Det kan vi blandt andet gere via faglige
workshops for kunder og samarbejdspartnere.

Jeg har som webmaster og -redakter arbejdet i mange forskellige CMS’er, skrevet hundredevis af
webtekster og har et godt indblik i SEO. Med den faglighed i bagagen var det muligt, da jeg arbejdede i
X at udbyde en ny type faglige workshops. De skabte vaerdi for kunder og samarbejdspartneres ved at
gere deres arbejdsflow nemmere, fordi de leerte selv at handtere deres egne hjemmesider mere
professionelt. Samtidigt har det styrket relationen til kunder og samarbejdspartnere markant’. Hos
PWC vil jeg derfor kunne bidrage med...



#2

vad er virksomhedens formal,
og hvad er malsatningerne |
jobbet?

For at analysere virksomhedens formal og malsatningerne i jobbet kan du se, hvordan
virksomheden beskriver sig selv i fx jobopslag, pa hjemmesiden eller sociale medier og afkode,
hvad rollen og malsatningerne i jobbet er, som de er beskrevet i stillingsopslaget.

Hvad er virksomheden sat i verden for? Hvad er dens kerneydelse/produkt/service? Er det en

virksomhed i udvikling? Er fokus pa konsolidering af markedsposition eller vaekst, har de en ny
strategi, der skal implementeres eller noget helt fjerde?
- og hvad er din rolle i forhold til dette?



#3
Hvad er dit bidrag? Zoom ind pa
opgaverne

| din ansggning skal du stille skarpt pa de vigtigste opgaver og fa vist, at du besidder de forngdne
kompetencer til at varetage disse. Dit CV viser, at du bestrider resten (eller de fleste) af de efterspurgte
kompetencer.

For at blive skarpere pa hvilke opgaver virksomheden prioriterer, kan du fx se pa hvilke opgaver, der
naevnes flest gange eller, om der er bestemte opgaver, der understgtter titlen pa den stilling, der
rekrutteres til eller malsaetningerne i jobbet.

Nar du har analyseret dig frem til kerneopgaverne, kan det vaere en god ide at markere dem, sa du
er sikker pa, du kommer omkring de vigtigste i din ans@gning.

Nogle gange kan selv den bedste analyse ikke afdaekke kerneopgaver, mal eller veerdier.
Sa er det oplagt, at du ringer til virksomheden for at blive klogere, fgr du skriver din ansggning.




5 fordele ved at ringe
pa et jobopslag

Mange undlader at ringe pa jobopslag — maske
er du bange for at forstyrre, det kan virke
kunstigt at stille en masse spergsmal, eller
maske ved du ikke, hvad du skal spgrge om.

Det er ikke absolut ngdvendigt at ringe pd et
jobopslag.

Men fordelene ved at ringe er, at du:

- far storre indblik i virksomheden, og
malsaetningerne og rollen i jobbet

- har mulighed for at positionere dig selv og fa
dem til at glaede sig til at lese lige netop din
ansggning

- kan fa svar pa spergsmal, du ikke kan lzese dig

til i opslaget

- bedre kan mélrette ansegning og CV

- bedre kan vurdere, om det er det rette job for
dig

Ultrakort guide - sadan ringer du pa

et jobopslag

1. Sperg konkret ind til den aktuelle stilling —
hvad baggrunden er for, at den aktuelle stilling
er slaet op? Hvordan ser prioriteringen af
arbejdsopgaver ud? Hvilke succeskriterier er
der? Hvordan ser det team ud, som den rigtige
kandidat skal arbejde i (er der kompetencer,
der mangler)?

2. Tag afseet i din faglighed, motivation, din viden
om virksomheden eller branchen. Det betyder
0gsad, at det aldrig er en god ide at spgrge om
noget, der allerede fremgar af jobopslaget.

3. Sperg ind til udfordringer, visioner, succeskri-
terier mv.
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4. Tenk over hvilke relevante og
tryghedsskabende informationer om din
faglighed, du kan plante. Det kan fx vaere noget
om din erhvervserfaring, tidligere erfaringer eller
resultater mv. Det kan du evt. saette fokus pa
ved at spgrge ind til hvilken joberfaring, der
bedst kvalificerer til denne stilling.

Hvis handfladerne bliver klamme ved tanken om
at ringe op, kan det maske hjzlpe med et nyt
perspektiv pa din og virksomhedens rolle i an-
s@gningsprocessen.

| AJKS’ artikelsamling med karrieretips, kan du
blandt fa inspiration i artiklen: Uopfordret

ansggning.


https://ajks.dk/nyhed/uopfordret-ansoegning-mindset-terminologi-og-value-propositions?utm_source=guide&utm_campaign=braendigennemansoegning
https://ajks.dk/nyhed/uopfordret-ansoegning-mindset-terminologi-og-value-propositions?utm_source=guide&utm_campaign=braendigennemansoegning
https://ajks.dk/nyhed/uopfordret-ansoegning-mindset-terminologi-og-value-propositions?utm_source=guide&utm_campaign=braendigennemansoegning
https://ajks.dk/nyhed/uopfordret-ansoegning-mindset-terminologi-og-value-propositions?utm_source=guide&utm_campaign=braendigennemansoegning

Opbygning af din ans@gning

Overskrift

Hvorfor dem:

Vis at | har samme mal

Fremtiden sammen:

Hvad vil du ggre for at na det?

Hvorfor dig:

Hvilke erfaringer vil du konkret
traekke pa?

Opsummeér dit hovedbudskab og
ger dem nysgerrige!

Vis, at du har forstdet deres behov og er
motiveret til de primaere
ansvarsomrader, opgaver,
malsaetninger, udfordringer og
virksomhedens virkefelt.

Vis vaerdi, motivation og faglighed ved
at praesenterer 1-3 konkrete
tiltag/ideer, der understgtter jobbets
formal.

Hvordan er din profil et aktiv for
virksomheden i forhold til lgsning af
de skitserede arbejdsopgaver? Angrib
de vigtigste opgaver i jobbet og vis, at
du har kompetencerne. Skab proof of
concept med korte cases pa lignende
opgaver, du tidligere har lgst med
succes.




#1

Din motivation

Det er naturligvis vigtigt, at du motiverer din ansggning. Men din motivation for at sgge stillingen

handler ikke om dig, og hvad du far ud af jobbet.

- Hvorfor vil du gerne arbejde i den pdgaeldende virksomhed?

- Hvilke ansvarsomrader eller arbejdsopgaver motiverer dig?

- Hvordan er du motiveret i forhold til de udfordringer eller succeskriterier, der ligger i jobbet?

- Hvad motiverer dig ved produktet, malgruppen, medlemmerne, sagen?

Det er vigtigt at din motivation knytter sig til virksomheden, jobindholdet og opgaverne. |

nedenstaende finder du eksempler:

Stilling: Dansk Golf og Golf.dk-
kommunikationsansvarlig

"Hvis der er to ting, jeg braender for, er det golf
og journalistik. Mit golfspil bliver nok ikke bedre
end det nuvaerende handicap 15, men jeg vil
gerne bruge mine journalistiske og
ledelsesmaessige kompetencer til at ggre Dansk
Golf og Golf.dk til endnu staer- kere medier: Ggre
dem til danske golfspilleres foretrukne sted at
finde inspiration, laering og nyheder.”

Stilling: Netvaerks- og kommunikations-
medarbejder til Tastrupgard

"Beboernes ressourcer skal frem i lyset og skabe
et bedre Tastrupgard! Jeg vil bidrage til, at den
enorme kulturelle mangfoldighed, som
Tastrupgard rummer, bringes i spil som en styrke,
og klaeder den store koncentration af bgrn og
unge pa til bade uddannelse og job. Derfor s@ger
jeg stillingen som netvaerks- og
kommunikationsmedarbejder i Taastrupgards
boligsociale Team”.

Stilling: Kommunikationsmedarbejder i Indre by
lokaludvalg. Den fraekke tilgang:

"Jeg er hende, | frygter. Jeg er borgeren fra
helvede. Hende, der pa Facebook skriver om dumt
vejarbejde, manglende skraldespand ved busstop,
larm fra nabobaren og deslige. Og jeg ELSKER
hagringer. Og underskiftsindsamlinger. Og at skrive
klager. S& lad mig komme over pa jeres side, for
jeg ved, hvordan folk som mig skal tackles!”







#2

Fremtiden sammen

Mens forste del af din ansegning fokuserer pa din motivation, kan du med fordel lade naeste del

fokusere pa dine bidrag i form af idéer oq tiltag og den vaerdi, du kan tilfgre. Skitsér fremtiden
sammen.

Taenk i at skabe et tryghedsskabende billede af, hvordan fremtiden med dig ombord ser ud.

- Hvordan vil du bidrage til at opfylde malsaetningerne i jobbet og dermed hjzelpe virksomheden med at
na sine mal?

- Har du idéer til tiltag, kampagner, vinkler, emner, services eller andet, som kan skabe vardi og

understgtte virksomhedens og jobbets malsaetninger?

Fokusér pa din modtager og den vardi du med din faglighed og idéer kan tilfgre.

Hvilke veje ser du til malet?

Hvis malet er at ggre "Dansk Golf og Golf.dk til danske golfspilleres foretrukne sted at finde inspira-
tion, leering og nyheder...”, hvilke veje eller muligheder ser du sa for, at na derhen? Byd ind med
konkrete idéer der understgtter malsaetningen/formalet i jobbet (se naeste side)

Fordi...
- Eksempler giver din laeser indblik i, hvordan du taenker
- Eksempler viser, at du kan ga i gang med det samme

- Konkrete eksempler fremhaver de muligheder, du har erfaring med — dét kan adskille dig fra an-
dre kandidater

Du kan fx give konkrete idéer til en artikelserie, indhold eller apps, men det kan ogsa vaere pa et

mere overordnet eller strategisk niveau. Maske ser du behov for en video-strategi, mere community
management eller et program for kundeloyalitet for at hjzlpe med at indfri malet.



#2

Fremtiden sammen -
eksempler

Stilling: Fyens Amts avis, Zrg redaktionen

"Og jeg har selvfelgelig ogsa forslag til nye artikler.

Et af dem er at portraettere de flygtninge og etniske minoriteter, der igennem drene er flyttet til

gen, og give &rgboerne et indblik i disse personers historie, kultur og hab for fremtiden.

Det kunne ogsa veere at lave artikelserien, som lgbende fglger op- og nedture blandt kuldet af teen-

agere, der tager springet fra familien til det fynske fastland for at uddanne sig. Mens et helt tredje
forslag gar pd at undersege, hvilke aftryk det kvindelige mindretal i byradet har sat, og om der er
udsigt til, at flere vil tilslutte sig efter naeste drs kommunevalg.”

Stilling: Dansk Golf og Golf.dk- kommunikationsansvarlig

"Tillad mig dog allerede her at navne to elementer, som er helt ngdvendige for at skabe vaekst:
Samme navn og grafisk udtryk pa alle platforme — enten Dansk golf eller Golf.dk, med begge navne i
spil skabes der usikkerhed om afsenderen.

Og sa skal golf.dk - hurtigere end jeg kan lave et hole in one- udvikles i en mobil og tabletversioner.

De faerreste taender i dag deres PC for at sgge hurtig information. Samtidig skal de sociale medier
som Facebook, Twitter, Instagram og noget sa simpelt som SMS’er udnyttes til at skabe yderligere
vaekst.”




#3

Hvorfor dig

Nar du har foldet din motivation ud og tegnet et billede af fremtiden, sa zoom ind

pa, hvorfor de skal valge lige netop dig. Her kommer fem gode tips til, hvordan du baerer dig
ad med at skrive det ind i din ansggning:

1. Hvor star du staerkt? Hvis intern kommunikation udger et stort ansvarsomrade i stillingen

og du i sidste job var ansvarlig for netop dette, sa fremhav hvad det betyder for
virksomheden og din evne til at Igfte den opgave, at du kommer med den erfaring.

2. Knyt praesentationen af dine kompetencer til de opgaver, succeskriterier eller

udfordringer, der skal Igses, eller det primaere ansvarsomrade stillingen rummer. Er et
succeskriterie at skabe bedre presseomtale, sd angrib dette ved at vise, hvad du kan traekke pa af
erfaringer, tidligere resultater, kompetencer og eller netvaerk.

3. Skriv om fremtiden — Ved ikke blot at fortaelle hvad du har lavet tidligere, men ved ar
saette det i relation til opgaver og ansvarsomrader i jobbet, far du sat fortiden i spil i forhold til
fremtiden i jobbet og dermed tydeliggjort, hvad du kan tilfgre, bidrage med og skabe af vaerdi
i forhold til x opgave- eller ansvarsomrade.

4. Vaer konkret og brug eksempler eller cases til at underbygge dine udsagn — ogsa nar du
beskriver dine personlige kompetencer. Don't tell it, show it!

5. Hvilket ‘lille ekstra” kan du bidrage med?

Har du erfaringer eller kompetencer, der ligger lidt uden for stillingsbetegnelsen, men som du
ved kan bidrage positivt til virksomheden, sa flet det ind her. Mdske er du ekspert i digitale
vaerktgjer, der kan spare virksomheden bunker af tid, eller du er ekspert i videndeling og har
fundet en metode, der kan holde kolleger opdaterede. Det kan ogsa vaere ved at lgfte de
opgaver, du kan lgse, til et hgjere (og mere vaerdiskabende) niveau: Du laver fx ikke "bare”
praesentationsmateriale, du strgmliner den visuelle identitet.




Fremhav vaerdien af de
opgaver du |lgser

Mange har en tendens til kun at skrive om, hvad de har lavet og dermed om fortiden. Fa tydeliggjort
hvordan din fortid er veaerdifuld for virksomheden ved at skrive fortiden ind i fremtiden i jobbet. Det ggr
du ved meget konkret at "angribe” 3-4 af de vigtigste opgaver/ansvarsomrader i jobbet og vise hvorfor
din erfaring gor, at du kan Ilgfte de opgaver/ansvarsomrader og skabe vaerdi.

Hvis en opgave er at sikre mere synlighed sa angrib dette, og vis hvad du kan traekke pa og bidrage med.
Brug din fortid til at vise at du kan lykkedes i den faelles fremtid i virksomheden:

"I forhold til at skabe mere synlighed, kan jeg traekke pa 5 ars erfaring med pressearbejde, SoMe og
succesfulde kampagner, der har gjort netop dette. Blandt andet fra min tid hos X hvor jeg lykkedes med
at..”

Nar du beskriver de opgaver du kan Igse, kan du vaelge at beskrive:
- Hvordan du vil ggre det
- Hvorfor du er i stand til det (skab proof of concept med fortidens dyder)

- Hvilken veerdi det vil tilfgre

Du kan enten skrive det i prosaform som i eksemplerne pa side 18, eller du kan gare det i

punktopstilling:

12 opgaver jeg kan hjalpe jer med fra dag 1:

- Finde nye kunder og etablere effektive salgskanaler med tilhgrende mersalg
- Segmentere jeres bedste kunder og finde andre potentielle kunder, der ligner dem
- Optimere jeres hjemmeside, sa | kommer til tops i alle relevante sggninger

- Analysere besggende, topsider, segeord m.m. sd jeres hjemmeside bliver et redskab for ny-
og mersalg, kundefastholdelse, markedsresearch og forretningsudvikling

- Etc.
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#3
Hvorfor dig - eksempler

Stilling: Kommunikationsmedarbejder til Eksport kredit fonden, hvor et primaert ansvarsomrade var at
skabe mere synlighed og kendskab til EKF

"Jeg vil sikre mere synlighed for EKF, ved at traekke pa min erfaring med SEO, mit store netvaerk inden
for medieverdenen, samt bidrage med knivskarpe, fagligt funderede historier om, hvordan EKF konti-
nuerligt er med til at skabe vaekst for den enkelte eksportvirksomhed og dermed arbejdspladser i DK.”

Stilling: Pressekonsulent Region Hovedstadens Psykiatri, hvor succeskriteriet var at skabe
anderledes positiv presseomtale og bedre kendskab til Region Hovedstadens Psykiatri

"Jeg serger for, at alle aktindsigtsbegaeringer handteres med sikker hdnd og vurderer hvornar, vi
skal tage til genmaele og kraeve berigtigelse. Hvornar vi laegger tingene abent frem, og hvornar vi
lader passere for ikke at puste liv i sagen igen. Og frem for alt er jeg konstant arvagen i forhold til at
sette dagsordenen i medierne. Jeg benytter anledning til at vaere fgrst med vores version, f.eks.
"Styr medicinering” og "mindre tvang”. Jeg har netvaerket i medierne og idéerne, der skal til, for at
RH Psykiatri kan blive set i et nyt lys. Hvad med Kamilla Miskowiak i aftenshowet med en historie
om de naeste landvindinger inden for antidepressiv medicin?”

Stilling: Netvaerks- og kommunikationsmedarbejder til Tastrupgard. | den stilling et vigtigt
ansvarsomrader at skabe beboerinddragelse og bedre dialog

"I forhold til at etablere kontakt og det Igbende samarbejde med beboerne i Tastrupgard, kan jeg
traekke pa min indsigt og forstaelse for fattigdomsproblematikker, kulturelle og religigse
minoriteter og copingstrategier blandt marginaliserede grupper.”




Ret fokus mod din modtager

Mange os har en tendens til at skrive RIGTIG MEGET om os selv, sd snart vi satter fingrene til

tastaturet og skal arbejde med genren ‘ans@gning’.

For at se om det ogsa rammer dig, sa tjek hvor
mange satninger du starter med ‘jeg’ i din an-
s@gning. Hvis det er mere end et par stykker, sa
vend dit perspektiv og dine satninger, sa de
bliver modtagerrettede.

Det kan lyde som en umulig opgave bade at skulle
demonstrere, at du har erfaring og kompe-
tencer, samtidig med, at du (naesten udeluk-
kende) fokuserer pa din modtager (derfor har vi
fundet et par eksempler til dig).

Her er et par eksempler:

Stilling: Kommunikationsmedarbejder til FOF

“Nar folket skal finde folkeoplysningen og kon-
kurrencen er hard”

Hvor finder jeg ud af, hvor der er guitarundervis-
ning eller spendende foredrag i lokalomradet?
Mon jeg kan finde et kursus, hvor jeg kan lzere at
sy eller haekle? Og kan jeg ga til yoga i naerhe-
den?

Trofaste FOF-elever bladrer sikkert i det fysiske

katalog og bliver inspireret til at fortsaette pa
hold, de plejer at ga pa, men ogsa til at prave no-
get nyt, tage til et foredrag eller med pa en tur
eller rejse. Men hvordan far FOF fat i de andre?
De helt nye elever eller dem, der hvert ar shop-
per rundt i tilbud fra andre aftenskoler, folkeuni-
versitetet, private udbydere mm. Her er Google
vores ven (...)."
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Stilling: eCommerce hos IKEA

"Posen, der baerer alle vores boligdreamme
direkte hjem i stuen “Jeg skulle bare lige have et
nyt fad, men jeg kom hjem med to helt fyldte,
bla IKEA-poser”.

Det har jeg selv sagt — og det har jeg ogsa hert
rigtig mange andre sige. For nar man nu er af sted,
sa mangler man jo egentlig ogsa servietter, og hov
- jeg kunne ogsa godt lige bruge nogle nye hand-
kleder, et par grydeskeer, og Gud! - de plakater
er virkelig fine...

Jeg @nsker at blive en del af IKEAs eCommerce
team og bringe ovenstdende oplevelse med ind i
kundeoplevelsen i det digitale univers pa IKEA.dk.
Nar kunden kgber et bord online, skal det vaere
let og brugervenligt at smide en dug, servietter
og tallerkener med ned i kurven. Den bla pose
kan lige sa& godt blive fyldt helt op.”




Brug eksempler-
Show it. Don’t tell it!

De fleste jobopslag rummer gnsker til personlige kompetencer.

Eksempelvis at du kan holde hovedet koldt i stressede situationer eller have mange bolde i
luften.

Det kan vi alle pastd, at vi kan, sa underbyg pastande med konkrete eksempler. Ligesom du ville
bruge cases til at illustrere din faglighed.

Her et eksempel hvor ansgger forholder sig til virksomhedens gnske om at man skal kunne”holde
hovedet koldt i pressede situationer eller holde mange bolde i luften”:

“Nar minutterne bliver fa, mestrer jeg at bevare overblikket, hvilket szerligt min erfaring med

live TV har lzert mig. Her mdtte kreativiteten ofte have et ekstra kick. Fx nar tidsplanen blev

aendret og man, inden seerne skulle ses i gjnene, matte reformulere sit statement til lyden af
nedtzllingen i gret.”
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-
Sproglige tips og tricks

“Jeg tillader mig hermed at ansgge...” Din overskrift er din fiskestang. Laer hvordan du hiver din
leser i land.
Overskrifter og indledninger

Start din ansggning med en overskrift, der opsummerer dit hovedbudskab og gar din laeser
nysgerrig.

Det kunne fx vaere noget a la:

- 12 madder vi kan vakste forretningen pa nu
- Vi skal have (endnu flere) tilfredse medlemmer
- Strategien skal op af skuffen og ud i virkeligheden

- Ram brugerne i hjertet — og hjernen

Kan du skabe billeder hos din modtager, og beskriver du samtidig, hvad du bidrager med, er du
kommet langt.

Undga at spilde plads pa hegflighedsfraser som ,Jeg tillader mig hermed at sgge jobbet, som jeg har

set pa xxx".

Benyt eventuelt samme overskrift i dit CV.




Brug din faglighed - ansku din
ansggning som et
kommunikationsprodukt

Vis din faglige vaerktgjskasse og brug storytellingskneb og skab billeder hos din lzeser:

"Jeg starigen i lort til anklerne. Denne gang midt pa en mark i regn, ma@rke og blaest. Syriske barn leger og venter
pa, at hestene er klar.

Jeg er her, fordi jeg er ved at lave Assens Kommunes fgrste podcast.

Det er en ny made at kommunikere kommune pa, som jeg pa egen hand har introduceret

til kommunikationsafdelingen. Denne gang er det historien om krigstraumatiserede barn,

der ved hjzelp af ridning, far hjeelp til bedre at kunne tilpasse sig det danske samfund.

Historien er et eksempel p3, at jeg er en initiativrig steerk fortaeller, som kan spotte

og formidle de gode historier. Jeg gar langt for at fa historierne hjem. ”

Citat fra AJKS Rekrutteringsanalyse, hvor vi bl.a. har interviewet en raekke arbejdsgivere.

"Jeg elsker, nar jeg kan se at folk har gjort sig umage, at man kan se at vedkommende har gjort sig umage
med at saette ansggningen flot op. Og s@ger vi fx en til at arbejde med storytelling, sa er det superfedt

at der fx er arbejdet med en faengende indledning, og fagligheden pa den made skinner i gennem” .

Signe Holme Head of Communications i Planbgrnefonden



https://ajks.dk/rekrutteringsanalyse-2022
https://ajks.dk/rekrutteringsanalyse-2022

Vardiskabende
(under)overskrifter

Skab veerdi med dine underoverskrifter. Udnyt pladsen bedre! Vi ser tit ans@gninger helt uden
underoverskrifter.

Underoverskrifter bryder din tekst op, og gar den lettere at skimme (det gaelder i gvrigt i bade din
ansggning og dit CV).

Underoverskrifter ggr det lettere for laeseren at overskue din tekst og hurtigt danne sig
et indtryk af den, og de giver dig ogsa mulighed for at presse mere vaerdi ind i din tekst.

Udnyt den plads en underoverskrift optager til at saette vaerdi pa. Fortael hvad udbyttet er af, at

du Igser en given opgave.

Her kommer lidt eksempler:

"Smidig intern kommunikation giver mere tilfredse kunder”
“Jeg kan finde nye kunder og etablere effektive salgskanaler med tilhgrende mersalg”

“Skal jeg optimere jeres hjemmeside, sa | kommer til tops i alle relevante s@gninger og bliver
fundet af potentielle kunder?”

Taenk i at ggre
arbejdsgiveren tryg i forhold
til, at du har det, der fagligt
og personligt skal til for at
skabe vaerdi og vaere et aktiv
for dem.
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Lakmustesten: Sparg “og hvad sa?”

“Og hvad sa? - testen” er et fantastisk redskab til at sikre, at du har fokus pa arbejdsgiverens behov,
skriver om fremtiden og viser den veerdi, du kan tilfgre. Brug den til at trykteste dine forskellige afsnit.

Forestil dig at arbejdsgiveren til dine forskellige afsnit sparger "Og hvad sa?”.

Veerdien af din opgavelgsning:

Det kan nogle gange vaere en svaer opgave at fa tydeliggjort den veerdi, du bidrager med, men her

kan du bruge "Og hvad sa?"- testen.
Nar du praesenterer en opgave, du kan Igse, sa brug testen til at finde frem til den fulde veerdi af
opgavelgsningen:

Her kommer lidt eksempler:

"Jeg kan koordinere jeres ma@der.” - “Og hvad sd?” "Ja, sa er der bedre koordinering internt i
organisationen.” -Og hvad sa? "Ja, sa taber vi ikke informationer pa gulvet, teams er bedre klaedt pa til at
udfgre deres arbejde, og man slipper for at ga forgaeves til et made eller selv bgvle med planlaegningen”.
“Og hvad sa?” - "Ja, sa far | en staerkere organisation, mere stremlinede processer og et bedre overblik...”

"Min uddannelse i kommunikation fra Roskilde Universitet betyder, at jeg kan formidle svaert
tilgeengeligt stof pa en lettilgeengelig made” — “Og hvad s&?”

"Ja det betyder, at jeg kan sikre at forskningsformidlingen nar ud til en bredere malgruppe”.

Fra en floromvunden fortaelling om en kompetence til tydeliggarelse af den vaerdi, den kompetence
medfarer.
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Du har din egen personlige a-kassevejleder

En af de store fordele ved at vaere medlem af
en mindre niche a-kasse er, at du har din egen
faste og personlige a-kassevejleder.

Det sikrer dig et fast holdepunkt og, at du taler

med en, der kender dig og din situation, som
kan hjzlpe dig sikkert videre.

Find din a-kassevejleder her

Fa radgivning om jobsggning og karriere

Skal du have lagt en ny jobsggningsstrategi? Vil
du have sparring pa dit ansggningsmateriale
eller din idé om at blive selvstaendig? Har du
brug for en samtale om din trivsel som jobseg-
ende eller hjzelp til at forberede en vigtig
jobsamtale?

Uanset hvad du har brug for hjzelp til, sa tag fat

i vores karriereteam. Vi hjelper hvert ar hund-
redevis af medlemmer med jobs@gning,
brancheskift og karriereafklaring, sa vi kan

helt sikkert ogsa hjzlpe dig. Laes mere om
vejledning og book her

Workshops, webinarer og arrangementer
Kom til vores arrangementer, hvor vi bade un-

derviser i jobsggning, trivsel, muligheder i dag-
pengesystemet, faglige vaerktgjer og meget mere.

Vi holder ogsa sociale arrangementer som fx
julefrokost og netvaerksmeder.

Se alle arrangementer i kalenderen her

Netvaerk med andre AJKS'ere ‘

Vi samler i skrivende stund over 25.000 ‘
professionelle i formidling - kommunikatgrer,
journalister, marketing- og sprogfaglige, desig-
nere, forfattere, kunstnere, kreative og mange
flere. Vi samles i vores fzlles LinkedIn-gruppe,
hvor vi netvaerker og deler jobopslag.

Find gruppen her



https://ajks.dk/find-din-kassevejleder?utm_source=guide&utm_campaign=braendigennemansoegning
https://ajks.dk/find-din-kassevejleder?utm_source=guide&utm_campaign=braendigennemansoegning
https://ajks.dk/individuel-karrierevejledning?utm_source=guide&utm_campaign=braendigennemansoegning
https://ajks.dk/individuel-karrierevejledning?utm_source=guide&utm_campaign=braendigennemansoegning
https://ajks.dk/individuel-karrierevejledning?utm_source=guide&utm_campaign=braendigennemansoegning
https://ajks.dk/individuel-karrierevejledning?utm_source=guide&utm_campaign=braendigennemansoegning
https://ajks.dk/events?utm_source=guide&utm_campaign=braendigennemansoegning
https://ajks.dk/events?utm_source=guide&utm_campaign=braendigennemansoegning
https://www.linkedin.com/groups/5011215/
https://www.linkedin.com/groups/5011215/

Bliv klogere pa AJKS

AJKS er a- kassen for dig der arbejder med
medier, kommunikation og kreativitet — og for
dig, der gerne vil.

Som niche a-kasse, er vi taettere pa dit fag,

dine opgaver og specifikke udfordringer. Vi
kender dit fag og bruger det til at rddgive
dig.

Hvad er dine fordele med AJKS?
- Du far personlig vejledning og har din egen,
faste a-kasse vejleder.

- Du kan fa individuel karrierevejledning,

kompetenceafklaring samt sparring pa CV og
ansggninger og hjzelp til opstart af
virksomhed fra radgivere, der kender dit fag.

- Du bliver en del af et fagligt faellesskab

med faglige og sociale arrangementer, webina-
rer og workshops.

- Vier den billigste a-kasse, du kan

vaere medlem af, og vi har hgj
medlemstilfredshed.
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AJKS kamper for at beskytte dine rettigheder

Uanset om du er selvstaendig, freelancer,
lgnmodtager eller ledig, er AJKS med til at beskytte
dine rettigheder og kaampe for et trygt og fleksibelt
arbejdsmarked. Det gar vi blandt andet via udvalg,
arbejdsgrupper og ved kontinuerligt at forsgge at
pavirke lovgivningen og debatten om
dagpengesystemet, hvor vi taler vores medlemmers
sag.

Din a- kasse er din forsikring

Som medlem hos AJKS behgver du ikke taenke
over, hvad der sker, hvis du mister dit job. Vi er din
forsikring, hvis det sker - din garanti for, at der
stadig gar penge ind pa kontoen. Og ja, en a-kasse
lyder lige sa kedeligt som pension og forsikring.
Men vi ved 0gsd, at den er lige sd rar at have, nar
der bliver brug for den.

Det sker for mere end hver anden dansker

Hvert dar bliver flere hundredetusinde danskere
ledige - langt de fleste kommer heldigvis hurtigt i
job igen.

| Danmark har vi et gkonomisk sikkerhedsnet i
form af dagpengesystemet - derfor kan du fa
hurtig rddgivning om alt fra dagpengeregler til
karriere og effektiv jobs@gning.

Vi griber dig og far dig hurtigt og sikkert videre.



Staerk samarbejdspartner

Dansk Journalistforbund

Som medlem af Dansk Journalistforbund kan du fa professionel hjaelp til at handtere og udvikle dit
arbejdsliv.

Du kan fa sparring pa dine ansggninger i Dansk Journalistforbunds karriereafdeling. Hvis du gerne vil
have hjzelp til at seette ord pa og handling bag dine karrieremal, sa kan du booke en samtale med en

karriereradgiver, der kender din branche.

Du kan ogsa veelge at deltage i karrierekurser og fa mulighed for at arbejde fokuseret med dine mal
sammen med andre.

| Dansk Journalistforbund meder du professionelle radgivere med et stort kendskab til medie og
kommunikationsbranchen. De kan hjzalpe dig med at navigere i den, sa husk at bruge dit forbund.

Besgg Dansk Journalistforbund



https://journalistforbundet.dk/

Nar du skal i kontakt med os

Skriv til os 24/7 via selvbetjeningen

Har du spgrgsmal om kontingent, dagpenge eller efterlgn, sa skriv en besked til os i
selvbetjeningen. Vi svarer hurtigst muligt inden for vores dbningstid.

Ring til os
Du kan ringe til os pa telefon 3342 8001 mandag-fredag kl. 10-15.

Fa et personligt mgde
Hvis du gnsker et personligt mede, skal du booke en aftale. Du kan ringe pa telefon
3342 8001 mandag-fredag kl. 10-15 og aftale et made.

AJKS — a-kassen for journalistik,
kommunikation og sprog

Gammel Strand 44
1202 Kgbenhavn K
3342 8001
ajks@ajks.dk


mailto:ajks@ajks.dk
mailto:ajks@ajks.dk

