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Teknologiens forandringshastighed

Informationsoverload

Mindre behov for mellemled

Sammensmeltning af formater

Automatisering af arbejdsfunktioner

De store teknologivirksomheders dominans

Dataficering af kommunikationsstrømme

Større krav til personalisering af formidling

Genre- og brancheglidning

Atomisering af arbejdsmarkedet

Tillidskrise

• tvinges til konstant at tilegne sig nye redskaber 
at researche, formidle og distribuere gennem. 

• skarpere målrettet, præcis og mere 
personaliseret kommunikation

• beherske og skifte mellem forskellige formater 
og formidlingsformer.

• indstille sig på at arbejde mere flydende mellem  
genrerne og give køb på nogle principper

• indstille sig på at arbejde som freelancere, 
selvstændig eller midlertidligt beskæftiget

• et større fokus på teknologiske og 
dataanalytiske færdigheder 

• et mere forretningsorienteret fokus med 
forståelse af virksomhedens marked
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Kilde: ug.dk / uddannelseszoom
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HELLE HANSEN

KONTAKT 

Tel: 6868 6868 
helle@gmail.com 
Humlebivej 3
2300 København S
www.linkedin.com/in/hellehansen

ERHVERVSERFARING

Dansk Flygtningehjælp, Dar es Salam
Rådgiver, facilitator og undervise
• Gennemført fortalerarbejde, rådgivning og 

participatorisk undervisning 
• Afholdelse af uddannelsesforløb, kampagner, 

kommunikation 
• Udarbejdelse af læringsaktiviteter og 

undervisningsmaterialer for unge aktivister og 
NGO-ansatte fra Øst- og Vestafrika

2012-2014

Red Orangutangen, København
Kommunikatør, projektleder og fundraiser 

• Udarbejdelse af artikler, nyhedsbreve, direct
mails, informationsmateriale, grafiske opgaver 
og webmaster. 

2011-2012

UDDANNELSE

Roskilde Universitet
Cand.scient.soc. 

2007-2009

Malmö Högskola, Sverige
Communication for Development (ComDev)

2006-2008

Roskilde Universitet 
Bachelor i Samfundsvidenskab 

2006

Kommunikatør med solid erfaring inden for 

NGO-verdenen.

Med min erfaring inden for projektledelse, markedsføring og 

kommunikation er jeg godt klædt på til at udfylde jobbet som 

Dansk Flygningehjælps nye kommunikations- og 

marketingmedarbejder.  Jeg har et stort kendskab til og viden 

inden for flygtningehjælpens kerneområder, idet jeg både har 

været hos Røde Kors og Mellemfolkeligt Samvirke.  Jeg kender 

med andre ord de målgrupper I henvender jer til og er vant til at 

jonglere med et væld af kommunikationsløsninger både analogt 

og digitalt.

KOMPETENCER

Kommunikation
• Udarbejdelse af kampagner
• Udvikling af markedsføring og 

kommunikationsstrategier
• Udarbejdelse af artikler, 

nyhedsbreve og  
informationsmateriale

Projektledelse og fundraising
• Projektstyring, milepæle og 

videndeling
• Tilsyn og kvalitetssikring af 

projekter 
• Kortlægning af fonde og 

administration af medlemmer

Undervisning 
• Produktion af 

undervisningsmaterialer 
• Afholdelse af workshops og 

netværksmøder 
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https://trello.com/
https://trello.com/b/kKJAX96d
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Kilde: Ballisager rekrutteringsanalyse
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