
Klar, parat, jobjagt 
-CV



• Du har styr på, hvordan du 
målretter din profil

• Du har større opmærksomhed 
på din modtager

• Tips til grafiske redskaber, der 
kan løfte dit CV visuelt 

Hvad får du 
med i dag..



Researchfasen –
før du skriver dit CV



Tjekliste: Før du skriver

Opgaver, titel / funktion, mål / værdier er holdepunkter, du kan skrive dig 
op imod

Brug hjemmeside, netværk, sociale medier eller ring, hvis du mangler svar 

Fordi

• Sikrer dig et modtagerrettet fokus

• Gør det nemmere at være konkret 

• Gør det nemmere at bruge relevante eksempler



Hvad vægter arbejdsgiverne?



Hvad bør dit CV indeholde:

✓ Navn 

✓ Kontaktoplysninger 

✓ Professionelt billede

✓ Din faglige profil 

✓ Nøglekompetencer

✓ Erhvervserfaring 

✓ Uddannelsesbaggrund

✓ Sprog 

✓ IT-kundskaber eller lign. programmer og medier, der er relevante for dig og dit fag

✓ Link til profil på relevante sociale medier

✓ Personlig profil / afsnit om dine interesser



Kronologisk CV eller 
kompetence CV?







• Kombinér kronologisk og kompetence-CV



Den faglige profil 

En kort præsentation af din 
faglighed vinklet i forhold til 
jobfunktionen



6 tips til din faglige profil

• Kom op i helikopteren – hvilke faglige ben 
står du på?

• Målret gerne indholdet i forhold til 
jobannoncen

• Tænk i værdi for modtager Fx ikke ” laver 
kampagner ”, men ” laver kampagner, der 
skaber en relation og øger jeres salg”

• Brug som afsæt til en evt. jobsamtale 

• Skriv i et aktivt, direkte sprog – vær konkret

• Brug den evt. som din ”fritekst”, hvis der er 
noget i dit forløb arbejdsgiver vil studse 
over, eller se som en barriere





Hvordan kan en faglig profiltekst se ud:

”Kommunikatør med erfaring inden for NGO-verdenen.

Med min erfaring inden for projektledelse, markedsføring og kommunikation er 
jeg godt klædt på til at udfylde jobbet som Dansk Flygtningehjælps nye 
kommunikations- og marketingmedarbejder.  Jeg har et stort kendskab til og 
viden inden for flygtningehjælpens kerneområder, idet jeg både har arbejdet for 
Røde Kors og Mellemfolkeligt Samvirke. Jeg kender med andre ord de 
målgrupper, I henvender jer til og er vant til at jonglere med et væld af 
kommunikationsløsninger både analogt og digitalt.”



Profiltekst eksempler 

Nyuddannet kandidat med nogen relevant 

erfaring:

Med mine erfaringer inden for 

kommunikation og marketing via 

studiejobs og en nylig afsluttet kandidat 

som cand.comm. vil jeg naturligt kunne 

byde ind på opgaveløsningen og bidrage til, 

at styrke Dansk Flygtningehjælp deres 

digitale platforme, skabe et bedre 

integrationsnetværk og generelt at tiltrække 

nye medlemmer.

Nyuddannet kandidat uden relevant 

erfaring

Gennem mine studier har jeg tilegnet mig 

en bred værktøjskasse inden for 

marketing og har en forståelse af, hvordan 

organisationer skaber fremdrift og 

resultater. Den faglighed kombineret med 

masser af gå-på-mod og nysgerrighed 

vil jeg gerne bruge til at hjælpe med at 

styrke Dansk Flygtningehjælp.

Jeg har de analytiske færdigheder, gode 

formidlingsevner og vil hurtigt kunne 

bidrage med at skabe relevante content til 

digitale platforme, skaber et bedre 

integrationsnetværk og generelt at 

tiltrække nye medlemmer



Alternative målrettede profiltekster

Job i en NGO, hvor man skulle arbejde med at fremme psykisk 

sårbares vilkår og rettigheder:

Om man er kvinde, medlem af en etnisk minoritet eller et menneske med

et handicap, bør man kunne leve et værdigt liv uden diskrimination. Det 

er en af grundene til, at jeg elskede min tid ved den danske FN-mission i 

Ceneve. hvor jeg deltog i Danmarks internationale mennesker-

ettighedsarbejde. I fremtiden har jeg et ønske om at være med til at 

forbedre vilkårene for patienter med psykisk sygdom, både i Danmark

og i udlandet, igennem oplysning og målrettet politisk arbejde. Med i

bagagen har jeg blandt andet en bred viden om det psykologiske

forskningsområde fra min kandidatgrad i Journalistik og Psykologi ved

Roskilde Universitet samt to års erfaring med nyhedsproduktion, video og

sociale medier fra min tid som journalist ved Sjællandske Medier.

Job på TV2, hvor et primært ansvarsområde var at få fat i de unge 

nyhedsbrugere på Facebook:

Hvad får unge nyhedsbrugere til at like, dele og klikke på nyhedsindhold

på Facebook? Det har jeg brugt over et halvt år på minutiøst at

undersøge i forbindelse med mit speciale i Journalistik. Jeg har selv

erfaring med dagligt at publicere indhold og sikre nyhedsflow på

Facebook fra forskellige redaktioner ved Sjællandske Medier. Her har

jeg været i snart to år og produceret hundredvis af artikler til både print

og web, hvoraf mange er blevet til dagsordenssættende forside historier

citeret af blandt andre P4. Jeg har også lavet korte video-indslag til

sn.dk, når historien har været meget visuel.



Nøglekompetencer 

En oversigt over dine faglige 

kompetencer målrettet jobopslaget / 

arbejdsgivers behov



Hvorfor nøglekompetencer?

• Modtager slipper for at skulle grave i dit CV 

• Du kan proaktivt målrette din profil – ”vælg selv” hvad 
modtager skal huske ved dig 

• Du kan vise bredden i din profil – fx fra projektledelse til 
kommunikation, ledelse eller konceptudvikling 

• Du kan matche på ord og termer fra jobopslaget 

• Målret gerne nøgleord fra stilling til stilling

• Skriv gerne hvilken værdi, modtager får ud af den udvalgte 
kompetence 



Tydeliggør hvad du kan

Faglig profiltekst Nøglekompetencer Match ord, opgaver 

eller termer fra 

jobannonce

Det vigtigste først Nedton opgaver, der er 

for langt fra kernerollen 

eller -opgaverne



• CV

Dit CV skal være skimbart

• Markér afsnit tydeligt

• Vær konsistent i forhold til brug af font, farve og størrelse på din overskrift, 

dine underoverskrifter og din brødtekst

• Markér nøgleord i teksten med fed

• Sørg for at veksle mellem prosa og punktopstilling; med en overvægt af 

punktopstilling under erhvervserfaring

• Brug ikoner



• CV

Grafiske skabeloner 

• Canva: https://www.canva.com/create/resumes/

• Jobindex: https://www.jobindex.dk/cms/cv-skabelon?lang=en

• Hit med Jobbet: https://hitmedjobbet.dk/ressourcer/skabeloner-til-
ansoegning/

• Ballisager: https://ballisager.com/6-gratis-cv-skabeloner-eksempler/



Tilbud fra AJKS

Du har din egen a-kassevejleder

Digital a-kasse, åben 24/7 på 
selvbetjeningen

Karrierevejledning og sparring på 
jobsøgning, hvis du er ledig

Få feedback på ansøgning og CV

Samarbejder med både DJ og KS

Et fagligt fællesskab med 25.000+ 
professionelle inden for journalistik, 
medier, sprog, marketing, design, 
kunst, formidling og kommunikation

Mulighed for lønsikring gennem Top 
Danmark – også for selvstændige



Tak for i dag

Spørgsmål eller feedback? 

Kontakt AJKS via Selvbetjeningen, ring på 33 42 80 01 
eller få et personligt møde. 


