Spot pa kortere ansattelser

Irriterende
jobsggningsadferd

- g' Netvaerksmgde — sédan!

Virksomhedernes
rekrutteringskanaler anno 2015

Hvornar virker Igntilskud og
virksomhedspraktik?

-

De attraktive
kompetencer

Nyuddannede akademikere

%

Rekrutteringsanalysen 2015



INDHOLD

Rekrutteringsanalysen 2015 ¢ Konsulenthuset ballisager

INDHOLD

BAGGRUND

VIRKSOMHEDERNES REKRUTTERINGSKANALER ANNO 2015
HVORNAR VIRKER VIRKSOMHEDSPRAKTIK OG L@NTILSKUD?
NETVARKSM@DE — SADAN!

IRRITERENDE JOBS@GNINGSADFARD

SPOT PA KORTERE ANSATTELSER

DE ATTRAKTIVE KOMPETENCER

SADAN UNDGAR DU DIMITTEND-LEDIGHED

Side 3

Side 4

Side 10

Side 13

Side 14

Side 15

Side 16

Side 18



Rekrutteringsanalysen 2015 e Konsulenthuset ballisager » BAGGRUND «

BAGGRUND

Konsulenthuset ballisager har igen i 2015 gennemfgrt den arlige rekrutterings-
analyse for at undersgge virksomheders rekrutteringsproces og praeferencer.

Spgrgeskemaet, der ligger til grund for Rekrutteringsanalysen 2015, blev i maj
udsendt til 1841 virksomheder. 754 virksomheder har svaret, hvilket giver en

tilfredsstillende svarprocent pa 41%.

Private virksomheder star for starstedelen af besvarelserne (69%):

Tabel 1
Virksomhedstype Procent
Offentlig 31%
Privat 69%

Fordelingen mellem smé og store virksomheder er forholdsvis ligelig:

Tabel 2
Antal ansatte i virksomheden Procent
Sma virksomheder (1-50 ansatte) 51%
Store virksomheder (51+ ansatte) 49%

Spargeskemaet indeholdt 19 spgrgsmal, som i analysen er blevet opdelt i
Syv temaer.

DE SYV TEMAER ER:

Virksomhedernes rekrutteringskanaler anno 2015
Hvornar virker virksomhedspraktik og lgntilskud?
Netveerksmgde — sadan!

Irriterende jobsggningsadfaerd

Spot pa kortere ansattelser

De attraktive kompetencer

Nyuddannede akademikere
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VIRKSOMHEDERNES
REKRUTTERINGSKANALER ANNO 2015

For 5. ar i traek har vi undersggt, hvilke kanaler virksomhederne brugte ved
seneste ansattelse!.

Virksomhedernes svar i 2015 fordeler sig saledes:

Figur 1

Hvilke kanaler brugte | ved seneste ansattelse?
(Respondenterne har haft mulighed for at give flere svar)
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jobportaler) eller bureau virksomheden
Jobp Jobindex)
Total 66% 56% 31% 34% 14% 18% 20% 23% 18%
Sma 51% 57% 27% 22% 14% 18% 15% 12% 20%
Store 81% 56% 34% 45% 13% 18% 25% 34% 16%
Offentlig 81% 35% 18% 17% 13% 13% 9% 26% 17%
Privat 59% 66% 37% 41% 14% 20% 25% 21% 18%

¢ Overordnet set foregar stgrstedelen af rekrutteringen via opslaede stillinger
(66%) staerkt forfulgt af brugen af netvaerk (56%).

¢ Netvaerk er den stgrste kilde til job i den private sektor.

¢ De sma virksomheder bruger netveerk mere end opslaede stillinger
(hhv. 57% og 51%).

* De store virksomheder bruger i markant hgjere grad LinkedIn end de sma
(hhv. 45% og 22%).

¢ Til dette ars analyse har vi for fgrste gang spurgt om brugen af jobcenter i
rekruttering. Brugen af jobcenter som kanal ved ansaettelse udgagr 18% i 2015
— og det er de smé virksomheder, der bruger jobcentrene mest.

¢ Tallene viser desuden, at Facebook er en rekrutteringsmaessig bundskraber.

L. Vi spgrger til seneste ansaettelse, fordi vi interesserer os for faktisk adfaerd.
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Som noget nyt har vi i ar valgt at sammenligne pa tvaers af kategorierne store/sma
offentlige, store/sma private. Nar vi spgrger til brug af kanaler ved seneste ansat-
telse, er fordelingen saledes:

Tabel 3
Opslaet
stilling Uop- Cldata-  yji, |ntere
(ex. fordrede Linked- (fx Jobnet rekrut- dater fra Job-
aviser, ansgg- In eller terings- e — center
iobpor- ninger Jobindex) Pureau  “peden
Total 66% | 56% 31% 34% | 14% 18% 20% | 23% | 18%
Store 88% | 29% 17% 24% | 10% 13% 9% 33% | 18%
offentlige
Store 77% | 69% 43% 55% 15% 21% 33% | 34% | 15%
private
Sma 73% | 42% 18% 9% 17% 14% 9% 18% | 16%
offentlige
Sma 43% | 63% 31% 28% 13% 19% 18% 9% 22%
private
VARD AT BEMARKE:

¢ De sma private er den type virksomhed, der bruger opslaede stillinger mindst i
deres rekruttering (43%).

¢ De store private virksomheder er topscorer, nar det kommer til brugen af
LinkedIn (565%), og de sma offentlige bruger det mindst (9%). Samme billede ggr
sig gaeldende for brugen af vikar-/ og rekrutteringsbureau (hhv. 33% og 9%).

e Store private virksomheder ansatter i hgjere grad pa baggrund af uopfordrede
ansggninger end de sma private virksomheder (43% vs. 31%).

* De hgje svarprocenter ud for store private virksomheder viser, at de har
aktiveret flest kanaler i deres rekrutteringsproces.
(Respondenterne har haft mulighed for at give flere svar).
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I &r har vi valgt ogsa at kigge udelukkende pa private virksomheder og deres
rekrutteringskanaler baseret pa virksomhedernes stgrrelse.

Figur 2
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VARD AT BEMARKE:
¢ Jo stgrre virksomhed, jo flere kanaler bruges.

¢ Ved brugen af netvaerk er topscoreren virksomheder med 51-250 medarbejdere
(74%) efterfulgt af virksomheder med 1-10 medarbejdere (66%),
250+ medarbejdere (65%) og sidst 11-50 medarbejdere (61%).

¢ Det er veerd at bemaerke, hvordan virksomheder med 250+ medarbejdere i langt

hgjere grad end andre bruger LinkedIn (66% mod 24%, 31% og 43%).

* Brugen af interne kandidater er mest udbredt i de stgrre virksomheder pa
51-250 og 250+ medarbejdere (hhv. 27% og 41%).
For de mindre virksomheder udggr denne rekrutteringskanal kun 8-10%.
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I nedenstaende ser vi pa udviklingen i brug af rekrutteringskanaler over tid.
12015 registrerer vi et fald i brugen af de fleste rekrutteringskanaler.

Figur 3
Hvilke kanaler brugte | ved sidste ansaettelse? (total)
(Respondenterne har haft mulighed for at give flere svar)
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VARD AT BEMARKE:

¢ Brugen af LinkedIn til rekruttering vokser ufortrgdent (34%) og overhaler i 2015
brugen af uopfordrede ansggninger (31%).

* Brugen af interne kandidater er faldet markant.
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Virksomhedens specifikke brug af LinkedIn som kanal er blevet naermere
undersg@gt, idet vi spgrger virksomhederne, om de har prgvet at ansatte en
ny medarbejder udelukkende via LinkedlIn eller andre sociale medier:

Tabel 4

Har | prgvet at ansaette en ny Store Store Sma Sma

offentlige private  offentlige private

medarbejder udelukkende via LinkedIn
eller andre sociale medier?

Ja 29% 7% 37% 17% 28%
Nej 65% 87% 54% 78% 71%
Ved ikke 6% 7% 9% 4% 1%

Herfra kan det bemaerkes, at 37% af store private virksomheder i 2015 har ansat en
ny medarbejder udelukkende via LinkedIn eller andre sociale medier. Det samme
gor sig geldende for 28% af de sma private virksomheder, 7% af de store offentlige
og 17% af de sma offentlige.

Udviklingen i brug af rekrutteringskanaler tegner et lidt andet billede, nar vi ser
isoleret pa de private virksomheder:

Figur 4
Hvilke kanaler brugte | ved sidste ansattelse? (private virksomheder)
(Respondenterne har haft mulighed for at give flere svar)
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VARD AT BEMARKE:
* Brugen af LinkedIn stiger stabilt.

¢ Opslaede stillinger benyttes mindre i 2015 (569%), end det gjorde i 2014 (63%)
efter 4 ar med stgt stigning.
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Vi interesserer os ogsa for brugen af rekrutteringskanaler set i forhold til forskel-
lige personalegrupper og har derfor spurgt virksomhederne om hvilken kanal, der
generelt er den vigtigste ved hver personalegruppe.

Figur 5
Hvilken kanal er den vigtigste ved hver personalegruppe?
(Respondenterne matte kun give eet svar)
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Ledere 43% 21% 0% 3% 0% 2% 15% 6% 1% 6% 2%

VZAERD AT BEMARKE:

¢ For funktionaerer og ledere er de opslaede stillinger angivet som den vigtigste
kanal (hhv. 56% og 43%).

¢ Timelgnnede er den eneste personalegruppe, hvor netvaerket er angivet som
vigtigste kanal (29%).

¢ De uopfordrede ans@ggninger er sarligt relevante for timelgnnede (16%).

¢ Brugen af vikar-/rekrutteringsbureau vurderes oftest som vigtigste
rekrutteringskanal, nar der sgges ledere (15%).
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HVORNAR VIRKER VIRKSOMHEDSPRAKTIK
OG L@ONTILSKUD?

Vi har undersggt, hvorvidt virksomhederne har brugt ordningerne virksomheds-
praktik eller lgntilskudsansaettelse, samt i hvilket omfang det har fgrt til
ansattelse i virksomheden.

Tabel 5

Har | ansat en medarbejder efter ffentli
en virksomhedspraktik eller Total Sma virk.  Store virk. o e_nI: e= Privat virk.
Igntilskudsansattelse? VIR
Ja, det ggr vi ofte 23% 25% 21% 22% 23%
Ja, men sjaeldent 49% 43% 54% 57% 45%
Nej - vi h i

ej .VI ar brugt ordningerne, 15% 17% 12% 15% 14%
men ikke ansat
Nej - vi har aldrig brugt

€ - vihar aidrg brug 11% 13% 8% 4% 14%
ordningerne
Ved ikke 3% 1% 5% 2% 3%

Af besvarelserne fremgar, at 72% af de adspurgte virksomheder har ansat en
medarbejder efter en virksomhedspraktik eller en lgntilskudsansaettelse. Det er
iseer de offentlige virksomheder, der ansaetter efter brug af virksomhedspraktik
og lgntilskud.

Hvis vi udelukkende ser pa de virksomheder, der har brugt enten virksomheds-
praktik eller Igntilskudsansattelse, gges andelen af dem, som har ansat til 83%.

Figur 6

Virksomheder der har brugt ordningerne
Har I ansat en medarbejder efter en virksomhedspraktik eller Igntilskudsanseettelse?
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Hvordan er det sa lykkedes kandidaterne at blive ansat? Det har vi spurgt om og op-
delt svarene i forhold til, om virksomhederne er sma, store, offentlige eller private:

Figur 7
Hvordan lykkedes vedkommende med at blive ansat?
(Respondenterne har haft mulighed for at give flere svar)
80%
70%

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% - I

0% I

Indgik hurtigt Faglighed
R g i € ele Viste stor . Var dben for Udviste
i det faglige matchede . Arbejdede R .
- . interesse for | var effektiv| opgaver ud |forretnings- Andet

og sociale | virksomhedens selvstendigt .

fallesskab behov ansaettelse over de aftalte| forstdelse
Total 68% 61% 59% 53% 49% 41% 24% 6%
Sm3 72% 53% 59% 56% 50% 39% 25% 6%
store 65% 68% 59% 50% 48% 43% 23% 6%
Offentlig 81% 63% 63% 64% 53% 48% 24% 6%
Privat 62% 60% 57% 47% 46% 38% 23% 6%
VARD AT BEMARKE:

¢ Det viser sig at veere mest afggrende, om man indgar i faellesskabet. Generelt
lagde virksomhederne i ansaettelsen sarligt vaegt pa, at kandidaten "Indgik hur-
tigt i det faglige og sociale faellesskab” (68%), at "Faglighed matchede virksom-
hedens behov” (61%) og at kandidaten "Viste stor interesse for ansattelse” (569%).

TOP 3 ANSATTELSESGRUNDE FRA TOP 3 ANSATTELSESGRUNDE FRA
DET OFFENTLIGE: DET PRIVATE:

1. Indgik hurtigt i det faglige og sociale 1. Indgik hurtigt i det faglige og sociale
feellesskab (81%) feellesskab (62%)

2. Arbejdede selvsteendigt (64%) 2. Faglighed matchede virksomhedens

3. Faglighed matchede virksomhedens behov / behov (60%)
Viste stor interesse for anseettelse (63%) 3. Viste stor interesse for ansattelse (57 %)
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Bliver erfaring fra virksomhedspraktik / lgntilskudsansaettelse sidestillet med
erfaring fra en ansaettelse? Det har vi undersggt.

Figur 8
Hvilken veerdi tilleegger du erfaring fra job med Igntilskud/
virksomhedspraktik i et CV?
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0% Total Sma Store Offentlig Privat
O Ved ikke 5% 6% 5% 2% 7%
B ingen vaerdi 9% 6% 11% 2% 12%
ONogen veerdi 56% 57% 55% 61% 54%
B Samme veaerdi som en anszttelse 29% 30% 29% 34% 28%
VAIRD AT BEMARKE:

* 85% af virksomhederne tilleegger virksomhedspraktik / lgntilskud nogen eller
samme vaerdi som en ansattelse. Isar offentlige virksomheder tilleegger
virksomhedspraktik/lgntilskud stor vaerdi (95% i det offentlige mod 82%

i det private).
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NETVARKSM@DE — SADAN!

Som vist i figur 1 er netvaerk blevet brugt som kanal i 56% af virksomhedernes
seneste ansaettelser. Men hvordan kan man fa et netvaerksmgde med en person,
man ikke kender?

Figur 9

Hvordan kan en person, du ikke kender, fa et netvaerksmgde hos dig?
(Respondenterne har haft mulighed for at give flere svar)

Jeg skal kunne se vaerdien i det for mig
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motivation ™ Privat
W Offentlig
Min nysgerrighed skal pirres B Store
HSma
Vedkommende sgger min ekspertviden B Total

Efter anbefaling fra en person i mit netvaerk

Det kan man ikke

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

VARD AT BEMARKE:
¢ Den absolut mest effektive vej til et netvaerksmgde er efter anbefaling fra en
person i netvaerket.

® Det er de faerreste respondenter, der helt afviser muligheden for et
netvaerksmgde: Ud af de 713, der har svaret pa dette spgrgsmal, er der kun 38,
der vil vaere afvisende over for et mgde.

TOP 3 MADER | DET OFFENTLIGE TOP 3 MADER | DET PRIVATE

1. Vedkommende skal vaere pracis om 1. Efter anbefaling fra en person i mit
sin motivation (54%) netvaerk (68%)

2. Efter anbefaling fra person i mit . Jeg skal have overskud og tid i
netvaerk (49%) kalenderen (49%)

3. Jeg skal have overskud og tid i . Jeg skal kunne se veerdien i det
kalenderen (48%) for mig (45%)
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IRRITERENDE JOBS@GNINGSADFARD

Vi har i ar undersggt hvilken jobsggningsadfaerd, der har irriteret virksomhederne
mest, si jobsggere bedst muligt kan styre udenom de vaerste irritationsmomenter
— set med virksomhedens briller.

Tabel 6

Hvilken jobsggningsadfeerd har irriteret dig mest?

(Respondenten kan give max 3 svar)

Jobsgger virkede uforberedt til jobsamtalen 72%
CV og ansggning virkede standardiserede 65%
Jobsgger havde for stor fokus pa egen vinding 33%
CV og ansggning var for omfattende 21%
CV og ansggning var for kortfattet 12%
Jobsgger udviste for meget selvtillid ved jobsamtalen 12%
Jobsgger talte for lidt til jobsamtalen 12%
Andet 9%
Jobsgger talte for meget til jobsamtalen 5%

Der er ingen vaesentlig variation pa tvaers af opdelingen store, sm4, private og
offentlige virksomheder. Derfor vises kun total. Uforberedthed og standardisering
er de markant stgrste irritationsmomenter hos arbejdsgiverne. Stort fokus pa egen
vinding kommer ind som den tredjemest irriterende jobsgger-adfaerd.
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SPOT PA KORTERE ANSATTELSER

I Rekrutteringsanalysen 2014 fandt vi, at 73% af virksomhederne vagter det
markant mest negativt i en ansaettelsesproces, hvis en kandidat har mange korte
ansaettelser bag sig. Derfor har vi i ar valgt at spgrge virksomhederne, hvad der for
dem er en passende varighed i en ansattelse, nar de vurderer et CV.

Figur 10
Hvad er for dig passende varighed i en anszettelse, nar du vurderer et CV?
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60% >
50% —
40% //
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10% \
O% o o o o o -
0-1ar 1-3ar 3-5ar 5-8 ar 8 ar og derover
@ Total 3% 25% 59% 12% 1%
e Store offentlige 3% 24% 58% 14% 1%
Store private 2% 17% 68% 14% 0%
Sma offentlige 4% 34% 53% 9% 0%
Sma private 3% 31% 53% 10% 2%
VAIRD AT BEMARKE:

e Virksomhedernes foretrukne ansaettelsesvarighed er 34 ar (i gennemsnit 3,8 ar).
Har du veeret et sted 4 ar, anses du dermed i rekrutteringssammenhgeng for at have
faet det optimale ud af det ansaettelsesforhold.

¢ De store private virksomheder har praeference for laengerevarende ansattelses-
forhold, hvorimod de smé offentlige har stgrre praeferencer for korte ansattelser.

Vi har ydermere spurgt ind til, hvordan brugen af vikariater, freelancere og projekt-
ansaettelser vil udvikle sig hos virksomhederne i fremtiden. Hertil svarer de:

Tabel 7

Hvordan vil brugen af vikariater, freelancere og
projektanszettelser udvikle sig hos jer i fremtiden?

Total Sma Store Offentlig Privat

Det vil vi bruge mere 25% | 29% | 21% 24% 25%
Uaendret ift. i dag 70% | 66% | 73% 69% 70%
Det vil vi bruge mindre 5% 5% 6% 7% 4%

Hver 4. virksomhed forventer at ggre gget brug af fleksible ansaettelsesforhold.
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DE ATTRAKTIVE KOMPETENCER

I arets analyse har vi undersggt hvilke generelle kompetencer, virksomhederne
finder mest attraktive fremadrettet.

Figur 11
Hvilke generelle kompetencer, vurderer du, vil vaere mest attraktive i
fremtiden pa jeres arbejdsplads?
(Respondenterne kan give max 3 svar)
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forenkle parathed af ny skabe effektivt for den lede sig
det teknologi relationer samlede selv
komplekse forretning

H Total 26% 64% 21% 42% 39% 50% 40%

M Sma 25% 51% 23% 47% 43% 50% 43%

M Store 26% 76% 18% 38% 35% 50% 37%

H Offentlig 29% 68% 16% 56% 28% 40% 44%

¥ Privat 24% 62% 23% 36% 44% 54% 38%

VARD AT BEMARKE:

® 76% af de store virksomheder finder forandringsparathed mest attraktivt.
Dette gaelder for 51% af de sma virksomheder.

¢ Forstaelse for den samlede forretning er det naestmest attraktive for de sma
virksomheder (560%).
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Mange afslutter et CV eller ansggning med et mere personligt afsnit, der for ek-
sempel beskriver deres fritidsinteresser. For at guide jobsggerne til hvad de med
effekt kan laegge vaegt pa i dette afsnit, og om det i det hele taget giver pote hos
virksomhederne, har vi fiet virksomhederne til at angive maks. 3 fritidsinteresser,
som de finder attraktive pa et CV.

Figur 12

Hvilke fritidsinteresser finder du mest attraktive pa et CV?
(Respondenterne kan give max 3 svar)

Jeg tilleegger ikke fritidsaktiviter betydning
En mere sjelden og seerlig fritidsaktivitet

Rejse-aktiv

Flittig boglaeser = Privat
H Offentlig
Frivillig i velggrende organisation (ex. Rgde kors) st
ore
]
Bestyrelsespost i forening Sma
ETotal

Familie-menneske

Aktiv sportsudgver - ikke eliteniveau

Sport pa eliteniveau

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

VARD AT BEMARKE:

¢ Virksomhederne er i enige i, at "Aktiv sportsudgver — ikke eliteniveau” er den
mest attraktive fritidsinteresse pa et CV (total pa 53%).

¢ Offentlige virksomheder vurderer "Frivillighed i velggrende organisation
(ex. Rgde kors)” (41%) og "Bestyrelsespost i forening” (34%), som de naestmest
attraktive fritidsinteresser pa et CV.

¢ En tredjedel af virksomhederne angiver fritidsaktiviteter som uden betydning
(29%) — mest udpraeget hos de sma virksomheder.

¢ Sport pa eliteniveau er mere attraktivt i det private (13%) end det offentlige (56%).

TOP 3 FRITIDSINTERESSER | TOP 3 FRITIDSINTERESSER | DET PRIVATE
DET OFFENTLIGE

1. Aktiv sportsudgver — ikke eliteniveau (46%)

1. Aktiv sportsudgver — ikke eliteniveau (56%)

2. Familiemenneske (29%)
2. Frivillig i velggrende organisation

3. Jeg tillaegger ikke fritidsaktiviterer
(ex. Rgde kors) (41%)

betydning (26%)

3. Bestyrelsespost i forening (34%)
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Virksomhedernes rad

I sidste ars rekrutteringsanalyse satte vi fokus pa nyuddannede med det formal
at bidrage med ny viden, som kan hjzlpe i akademikernes skifte fra uddannelse
til job. I dette ars analyse har vi igen fokus pa de nyuddannede akademikere, men
denne gang spgrger vi ind til, hvad de kan ggre under studiet som hjalp til deres
forste job. Svarene fordeler sig saledes:

Tabel 8

Mange nyuddannede akademikere har sveert ved at fa deres farste job. Hvad mener du vil
veere den bedste selvhjeelp til at sta bedre i forhold til farste job? (MAKS. 3 SVAR)

Frivilligt arbejde under studiet 19% 15% 27% 20% 21%
Arbejde ved siden af studiet 73% 72% 75% 77% 70%

Sgrge for, at specialet / slutopgaven

41% 43% 37% 47% 32%
skrives i samarbejde med en virksomhed °

Starte jobsggning i Igbet af uddannelsen 34% 36% 30% 28% 36%

Fokusere pa at fa de bedst mulige karakterer 6% 6% 6% 6% 4%

Efter uddannelsen: Vare fleksibel ift.
ikke-akademiske jobfunktioner

34% 35% 33% 30% 38%

Efter uddannelsen: Forklare tydeligt, hvad

32% 32% 33% 36% 29%
ens akademiske kompetencer kan bruges til °

Efter uddannelse: Vaere meget aktiv jobsgger
fradag 1

26% 24% 31% 29% 29%

* Med 73% — i totalen — vurderes den vigtigste selvhjeelp i forhold til at sta bedre i
forhold til farste job til at vaere ”"Arbejde ved siden af studiet.”

¢ Det mindst effektive ift. at sikre sit fgrste job som nyuddannet er "bedst mulige
karakterer” (6%). Alt andet vurderes at vaere mere job-effektivt end jagten pa de
bedst mulige karakterer. Det er der bred konsensus om.

¢ Naestbedste selvhjelp til fgrste job hos de store virksomheder er "Sgrge for, at
specialet / slutopgaven skrives i samarbejde med en virksomhed” (47%).

¢ Generelt er det den konkrete interaktion mellem studerende og virksomhed, der
estimeres som effektfuld.

¢ Hos de sma virksomheder er den naestbedste "selvhjeelper” at veere fleksibel for
ikke-akademiske jobfunktioner (38%).

e "Frivilligt arbejde under studiet” vaegtes hdgjere hos de offentlige (27%) end hos
de private (15%).
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EGNE NOTER




Konsulenthuset ballisager a/s er en landsdaekkende,
mellemstor HR-virksomhed. Vi er specialister i
professionelle matchprocesser mellem kandidater
og virksomheder og arbejder udelukkende med
outplacement, karriereradgivning og rekruttering.

Vores radgivning er videnbaseret, og vi ggr os umage
med at finde den rette lgsning til den konkrete udfordring.

Vi kendt for vores arlige rekrutteringsanalyse og vores
staerke netvaerk af virksomheder, og vi tilstraeber altid at
skabe professionelle, engagerede og uhgjtidelige relationer
til vores kandidater og kunder. Vi har blandt andet lgst
opgaver for Danfoss, Sauer-Danfoss, JP/Politikens Hus,
TDC, SuperGros, Scandinavian Tobacco Group og Oticon.
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