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Velkommen

Selvstendig eller freelancer
plerende Jd 8 PC
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Lonmodtager

Hvis;
A-indkomst (ogsa fra virksomhed hvor du ikke har afggrende indflydelse)
B-indkomst / honorar (der ikke indgar i virksomhedens skattemaessige overskud / underskud)

Nar du er medarbejdende segtefaelle med lgnaftale ”Enkeltmandsvirksomhed”

Arbejdet skal vaere udfgrt i overensstemmelse med geldende overenskomster, eller i gvrigt pa alm. lgn-
og ansattelsesvilkar.

Indkomsten beskattes som personlig indkomst og der betales arbejdsmarkedsbidrag af belgbet.

Timer/indkomst skal fradrages i dine udbetalinger, og kan bruges til genoptjening af dagpengeret, samt
forlaengelse.

Er under 30 ugers-reglen




* Modtager B-indkomst, der indgar i en
virksomhed

* Er medarbejdende xegtefxllei et
selskab

Timer skal fradrages og indkomst kan
bruges til genoptjening af ny dagpengeret

Er under 30 ugers-reglen.
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Formueforvaltning

Hvis;
Indteegter fra udlejning af fast ejendom og intet personligt arbejde med udlejningen
Passivt ejer en virksomhed, og dermed ikke personligt arbejde i virksomhed
Ejer en bortforpagtet virksomhed

Forvalter egen formue (herunder kgb/salg aktier, obligationer o.lign.)

Hvis du ikke, eller i meget begreenset omfang (maks. 5 timer pr. md.) har personligt arbejde forbundet
med en erhvervsmaessig aktivitet.

Timer skal ikke fradrages i dagpengene
Timer/indkomst kan ikke taelle med til ny dagpengeret

Er ikke under 30 ugers-reglen




Fritidsbeskaeftigelse

Hvis ikke;
* Lenmodtagerarbejde
* Selvstaendig virksomhed

*  Formueforvaltning

F.eks.: Modtager legater, produktionsstgtte,
skriver en bog o.a.

Timer skal fradrages i dagpengene

Timer/indkomst kan ikke taelle med til ny
dagpengeret.

Er ikke under 30 ugers-reglen




30 ugers-reglen
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Supplerende dagpenge — 30 ugers-reglen

Du kan kun fa supplerende

dagpenge i 30 uger indenfor 104 uger



30 ugers reglen — hvad
"klipper”?

Arbejder du “kun” som Ipnmodtager, sa
er det KUN de uger, hvor du bade har
arbejdstimer og modtager dagpenge,
der "forbruger”.

Du forbruger nar du har mindre end 37
timers arbejde i ugen.

Har du virksomhed, er det alle uger hvor
du modtager dagpenge, der
“forbruger”. Kun uger, hvor du i ugen
har mindst 37 timer uden dagpenge,
forbruger ikke.




30 ugers-reglen - forklaret

Du kan optjene en ny ret til nye 30 uger med supplerende dagpenge, hvis du som
manedslgnnet, indenfor 12 sammenhangende maneder har faet indberettet mere end
146/118 Igntimer i hver af 6 maneds indberetninger til indkomstregisteret.

Nar din ret er udlgbet, gar vi 12 maneder tilbage. For hver maned, du har faet indberettet
mindst 146/118 Igntimer, kan du forlaenge med 4 uger — dog hgjest 12 uger ekstra.

OBS! Timer brugt til forlaengelse kan ikke bruges til genoptjening af nye 30 uger.



30 ugers reglen — hvad
"klipper”?

OBS! Nar alle 30 uger inkl. evt. forleengelse
er brugt, kan du ikke laengere fa
supplerende dagpenge.

Er du lonmodtager, kan du derfor ikke
modtage supplerende dagpenge i uger
med arbejde, men du kan stadig
modtage fulde dagpenge i uger, hvor du
ikke arbejder.

Har du virksomhed, er du ngdsaget til at
lukke din virksomhed for fortsat at
kunne modtage dagpenge.




Supplerende
dagpenge
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Supplerende dagpenge som Ignmodtager

Veer opmeerksom p3;

Hvis du er ansat pa fast nedsat tid, eller har du en tilknytning til en arbejdsgiver med
opsigelsesvarsel skal du have en friggrelsesattest.

Frig@relsesattesten skal vaere modtaget i AJKS senest 5 uger efter du er ansat eller meldt ledig,
da du ellers mister dagpenge indtil den er modtaget.

Modtager du supplerende dagpenge skal du stadig sta fuldt til radighed for arbejdsmarkedet
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Fradrag for arbejde og indtaegter

Alt arbejde medferer fradrag i dagpengene:
Arbejde fradrages pa tidspunktet for udfgrelsen af arbejdet
Ogsa ulgnnet arbejde som udgangspunkt

Ogsa selvom man alligevel ikke far lgn

Indtzaegter som er et led i den almindelige aflgnningsform medfgrer fradrag
Herunder:
Indtaegter for afkald pa udnyttelsesretten

Genanvendelse
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Fradrag for arbejde og indtaegter

Fradrag for:
Honorar ved borgerlige ombud og private hverv

Pensioner

Legater:
Arbejdslegater medfgrer fradrag (konkret vurdering)

Legater uden arbejdsforpligtelse medfgrer ikke fradrag

Ikke fradrag for:
Copydan, Koda-grameyx, biblioteksafgifter o.lign (rettighedsmidler)
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Kontrollabelt Ionmodtagerarbejde:

Arbejdstiden anses som kontrollabel, nar
din arbejdsgiver har indberettet din
indkomst som A-indkomst med faktiske
timer til indkomstregisteret.

Du fratraekkes for dine faktiske timer i
dagpengene.

Ukontrollabelt Isnmodtagerarbejde:

Nar arbejdsgiveren ikke har indberettet
dine faktiske timer — selvom det er A-
indkomst.

Nar arbejdsgiveren har indberettet B-
indkomst / honorar / vederlag

Indtaegten omregnes med geeldende
omregningssats pa kr. 295,54 pr time.

Tag fat i arbejdsgiver, hvis din indtaegt ikke
bliver indberettet korrekt. Dette kan du
tjekke i din skattemappe (www.skat.dk).
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Kontrollabelt arbejde

Normalt udbetales der dagpenge for 160,33 timer
Da der er arbejde i 10 timer, kan der udbetales

dagpenge for 150,33 timer

Indtaegt:

Dagpenge 150,33 timer a kr. 131,55 = 19.776,00 kr.

+ indtaegten for arbejdet 6.000,00 kr.
Indtaegt i alt 25.776,00 kr.
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Ukontrollabelt arbejde

Indtaegten skal omregnes til timer med Omregningssatsen som pr. 1. januar
2025 udggr 295,54 kr.

Det betyder, at arbejdet svarer til

20,30 timer (6.000 kr. : 295,54)

Indtaegt:

Dagpenge 140,03 timer a kr. 131,55 = 18.420,00 kr.
+ indteegten for arbejdet 6.000,00 kr.
Indtaegt i alt 24.420,00 kr.
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Hvis man fravaelger dagpenge

Normalt udbetales der dagpenge for 160,33 timer

Hvis der fraveelges dagpenge for 1 uge

Dagpenge for 160,33 — 37 timer = 123,33 timer

Indtaegt:

Dagpenge 123,33 timer @ kr. 131,55 16.224,00 kr.
+ indtaegten for arbejdet 6.000,00 kr.
Indteegt i alt 22.224,00 kr.
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Selvstaendig
bibeskaeftigelse
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Selvstaendig bibeskaeftigelse

Hvis du har selvstaendig virksomhed, kan du fa dagpenge, hvis det er din bibeskaeftigelse.
A-kassen skal godkende, at du kan fa dagpenge.

Det er KUN bibeskzeftigelse hvis du opfylder én af fglgende situationer:
* Du starter virksomhed efter du har faet ret til dagpengeret og far udbetalt dagpenge eller

* Du kommer fra arbejde eller uddannelse (dimittend) og har faet indberettet mindst 480
timers Ienmodtagerarbejde indenfor de seneste 6 maneder. Der skal veere indkomst i 5 af de
6 maneder (uddannelse sidestilles med fuldtidsarbejde).



Selvstaendig bibeskaeftigelse

Betingelser:
Du skal kunne sta til radighed for arbejdsmarkedet.

Hvis du prioriterer arbejdet i din virksomhed hgjere end Ignarbejde, star du ikke til radighed.

Aktiviteterne i virksomheden ma ikke veere til hinder for, at du kan overtage arbejde med dags
varsel, eller deltage i tilbud og andre aktiviteter.

Du star ikke til radighed, hvis du kontraktmaessigt har forpligtet dig til at udfgre arbejde, der
gor, at du fx ikke kan overtage arbejde med dags varsel.



Selvstaendig
bibeskaeftigelse

Du ma gerne arbejde fuld tid i
virksomheden

Du ma gerne veere afmeldt og arbejde i din
virksomhed og igen fa dagpenge.

Blot du vender tilbage til den eksisterende
dagpengeret.

Alle uger med dagpenge forbruger af 30
ugers-retten, ogsa uger hvor du ikke
arbejder i virksomheden




Selvstaendig bibeskaeftigelse

Fradrag i dagpengene:

* Time for time pa tidspunktet for arbejdet
udferes

Alt arbejde i virksomheden medfgrer fradrag:

* Faktisk arbejde, administration, transport
m.m. — altsa alle funktioner

Overskud fra afsluttede skattear kan bruges til
optjening af ny dagpengeret og ny ret til
supplerende dagpenge.




Ophgr som selvstaendig

Ophor:

* Du skal dokumentere dit ophgr ved et sakaldt Ophgrsbevis fra SKAT. For at fa et ophgrsbevis
forudsaettes det, at virksomhedens driftsmidler og varelager er afskrevet, solgt, overdraget
eller hjemtaget.

* Du skal have afmeldt virksomheden i CVR-registeret

Hvis du udtraeder af et selskab, gnsker at afvikle din virksomhed over et halvt ar (ikke egentlig
drift), gar konkurs el.lign., sa kontakt AJKS for neermere vejledning.



Selvstaendig
virksomhed og ophor

Du kan kun have ét ophgr per indplacering.
Virksomheder, der er ophgrt eller godkendt
ved en dagpenge indplacering, tzller ikke
med.

Anden gang du lukker en virksomhed som er
startet i en dagpengeperiode, vil du miste
retten til dagpenge.

Du vil fgrst kunne modtage dagpenge igen,
nar du har optjent en helt ny dagpengeret
OG du samtidig har genoptjent retten til
supplerende dagpenge.




s

pgrgsmal?




Her finder du en masse intresante links

40+ tips til dig, der sgger job (ajks.dk)
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https://ajks.dk/40-tips-til-dig-der-soeger-job

Tilbud fra AJKS

Du har din egen a-kassevejleder Samarbejder med DJ

Digital a-kasse, aben 24/7 pa Et fagligt feellesskab med 25.000+

selvbetjeningen professionelle inden for journalistik,
medier, sprog, marketing, design,

Karrierevejledning og sparring pa kunst, formidling og kommunikation

jobs@gning, hvis du er ledig

Fa feedback pa ansggning og CV
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Tak for i dag

Sporgsmal eller feedback?

Kontakt AJKS via Selvbetjeningen, ring pa 33 42 80 01 eller fa et personligt
made.
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